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INTRODUCTION

Une des activités du Service d’orientation et carrieres (SOC) de I'Université de Lausanne est
d'informer et de préparer les étudiantes et étudiants a I'entrée dans la vie professionnelle. Dans ce but,
nous avons décidé de mener une enquéte auprés des personnes graduées de 2011 des facultés de
I’'Université de Lausanne. Nous leur avons envoyé un questionnaire en 2015, soit 4 ans aprés la fin de leurs
études.

2’361 personnes ont recu ce questionnaire et 319 nous l'ont retourné complété, soit un taux de réponse
global de 13,5%. Quoiqu’un peu décevant, ce taux était en partie prévisible, puisque 4 ans apreés la fin de
leurs études, un certain nombre de ces personnes graduées ont changé d’adresse et sont restées
introuvables ou parties pour I’'étranger.

Ce fascicule regroupe les données qui concernent les personnes diplomées en droit et en sciences

criminelles. La description de leurs fonctions professionnelles se base sur les informations regues. Celles-ci
ne sont pas vérifiées.

Effectifs

Les effectifs étant faibles, les pourcentages doivent donc étre envisagés avec prudence.

Tableau 1. Répartition par filiére d’études
Hommes Femmes TOTAL
Droit (avec ou sans mention) 13 34 % 25 66 % 38 100 %
Sciences criminelles 3 50 % 3 50 % 6 100 %
PMP (Idheap) 3 37 % 5 63 % 8 100 %
Total 19 36 % 33 64 % 52 100 %

I. POSTFORMATION

52% des graduées et gradués en droit et en sciences criminelles ont poursuivi leur formation aprés
I'obtention de leur diplome. Le tableau 2 montre quelles voies ont été choisies.

Tableau 2. Postformation, répartition selon la filiére d’études
Postgrade Doctorat Formation Formation Brevet Total
entreprise continue d’avocat

Droit (avec ou sans mention) 4 4 1 3 9 21
Sciences criminelles 1 1 2
PMP (Idheap) 1 2 3
Total 5 7 1 4 9 26
% 18 % 30 % 4% 15 % 33 % 100%

Formation postgrade universitaire :

* MaDePro EPFL
* LL.M, Berkeley USA

e MAS ALIS, Universités de Lausanne et de Berne
e LLM, Columbia New-York
« CAS en marketing stratégique, HES Valais/IAE Savoie Mt-Blanc

* Ecole spécialisation en matiére d’avocature, Université de Geneve

Formation continue en entreprise :

* IAF, conseiller financier
* Ethique de la profession d'avocat, Journée du patrimoine
¢ Patente cantonale cafetiers-restaurateurs, Valais




II. ACTIVITES MENEES DURANT LES ETUDES

La majorité des étudiantes et étudiants en droit et sciences criminelles (71%) ont eu des activités
rémunérées - petits jobs - n‘ayant pas de rapport avec la branche d’études.

29% des personnes interrogées ont mené des activités rémunérées ayant un rapport direct avec la branche

d’études ou le projet professionnel. Voici lesquelles :

e Assistant-étudiant

e Greffier ad hoc

e Collaboratrice scientifique

* Bibliothécaire

e Secrétariat en étude d’avocats
* IBM, service juridique

Stages

Pendant leurs études, 40% des personnes interrogées ont effectué un ou des stages, a plein temps ou a
temps partiel, en rapport direct avec leur branche d'études ou leur projet professionnel. Voici un bref

apercu de ces stages :

Tableau 3. Activités et salaires

Activités Durée Rémunération
Stagiaire juriste a la FRC de 6 a 12 mois -
Droit du travail moins de 6 mois plus de 2°000.- Frs
ASLOCA De1a2ans -
Juriste moins de 6 mois moins de 500 .- Frs
ONG Genéve de 6 a 12 mois De 500.- a 1'000.- Frs
Mission de la Suisse auprés de 'ONU De1a2ans plus de 2'000.- Frs
Chancellerie fédérale, Service planification de législature / Service de 6 a 12 mois plus de 2'000.- Frs
droits politiques
Chancellerie cantonale Argovie, Service stratégie et Controlling de 6 a 12 mois plus de 2'000.- Frs

Juriste chez Edipresse SA

moins de 6 mois

sans

Justice de Paix, stagiaire d'été

moins de 6 mois

sans

Stagiaire en protection juridique

de 6 a 12 mois

plus de 2°000.- Frs

Service de communication d’une entreprise

moins de 6 mois

De 1'200.- a 1'500.- Frs

Préparer I'accréditation d’'un laboratoire forensique

moins de 6 mois

sans

Analyse et suivi de la criminalité

De1a2ans

plus de 2'000.- Frs

Stages a la Police Bale-Campagne et a la Police d’Argovie

2 fois 6 mois

sans

III. LE PREMIER EMPLOI

38% des personnes graduées de la Faculté de droit et des sciences criminelles ont commencé leur parcours
professionnel par un stage ; c’est un pourcentage plus élevé que la moyenne des diplomées et diplémés de
I'UNIL qui se situe a 23%.

Pour occuper ce premier poste, un titre universitaire était exigé pour 92% de ces graduées et gradués de
I'UNIL.

Pour ces personnes, ce qui a semblé déterminant pour trouver ce premier emploi, c’est d'abord grace a la
maitrise d’une ou plusieurs langues étrangéres et aux séjours a |'étranger, ensuite parce que les options
choisies dans les études correspondaient aux exigences du poste (mémoire, séminaires, cours), et enfin en
répondant a des offres d’emploi.



Tableau 4.

Salaires selon le taux d’activité, en nombre de personnes

moins de 50 %

50 & 60 %

60a70 %

70280 %

80290 %

904100 %

moins de 2'000.- Fr

2

4

2'000 a 2'500.- Fr

2'500 & 3'000.- Fr

3'000 & 3'500.- Fr

3'500 & 4'000.- Fr

4'000 a 4'500.- Fr

4'500 & 5'000.- Fr

plus de 5'000.- Fr
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Bréve description des postes, fonctions :

e Juriste stagiaire, BCV
» Greffier ad hoc : tribunaux, Ministére public
* Auxiliaire expert, Projet Métamorphose Ville de Lausanne
e Juriste, Services industriels de la Ville de Lausanne
* Compliance Officer, BCV
» Collaboratrice, DFAE Mission Suisse aupres de I'ONU
+ Assistante de direction, société fiduciaire
* Notaire stagiaire
* Conseiller Swisslife AG
* Assistante risk and legal, Protectas SA
AFF/Centrale de compensation
» Stagiaire au Service juridigue EMEA, Yahoo
* Consultante fiscale, Ernst & Young

IV. L’EMPLOI ACTUEL

Responsable affaires juridiques, Bureau commercial Freddy Michaud SA

Collaborateur économique, Service de la santé publique Etat de Vaud
Consultant, Analytics and Forensic Technology - Deloitte

Collaboratrice scientifique, Administration fédérale, Commission de la concurrence

Adjointe chef d'unité affaires internationales et juridiques, Département fédéral des finances,

Tableau 5. Nombre moyen d’emplois occupés, selon I'orientation
Hommes Femmes Total
Droit (avec ou sans mention) 2 2.6 1.8
Sciences criminelles 2 3 24
PMP (Idheap) 1.3 2.8 1
Moyenne 1.8 2.7 2.4

(Rappel : Les effectifs étant trés faibles, ces moyennes doivent donc étre envisagées avec prudence)
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Tableau 6. Salaires selon le taux d’activité, en nombre de personnes
50 a 60 % 60270 % 80290 % 902100 %

moins de 3'000.- Fr 1 6
3'000 a 3'500.- Fr 3 1
3'500 a 4'000.- Fr 1

4'000 a 4'500.- Fr 2
4'500 a 5'000.- Fr 1

5'000 a 5'500.- Fr 1 4
5'500 a 6'000.- Fr 1 7
6'000 a 6'500.- Fr 7
6'500 a 7'000.- Fr 2 9
plus de 7'000.- Fr 4

L’'entreprise
Pour 94% des personnes graduées de la Faculté de droit et des sciences criminelles, leur domaine d’activité

correspond a leur formation : ce pourcentage est un peu plus élevé que pour la moyenne de toutes les
personnes diplomées de I'UNIL qui se situe a 90%. Pour 29% d’entre elles, le poste a été créé.

Connaissances et savoirs

Voici les savoirs et connaissances que les diplomées et diplomés ont estimé étre importants dans leur
activité professionnelle, en répondant a la question :

« Lesquels des connaissances et savoirs ci-dessous considérez-vous comme importants pour votre poste ? »

Priere d’évaluer chaque proposition méme si elle ne vous concerne pas.
Utilisez I’échelle suivante : de « sans importance » = 1 a « trés déterminant » = 4

Connaissances relevant de la fildf@Ztudesour Droit et PMP

* Droit privé 2.9
* Droit du travail et sécurité sociale 2.7
* Procédures 3.2
+ Droit public 2.7



* Droit pénal 2.8

* Droit comparé et européen / international 2

* Droit du commerce 24
+ Culture et théorie juridique 1.7
+ Sciences criminelles 1.4

Connaissances ne relevant pas directement de mon programme dpdiudEsit et PMP

+ Connaissance de I'allemand 3

+ Connaissances informatiques 2.8
+ Connaissances économiques 2.5
+ Connaissance de I'anglais 2.7
+ Connaissances politiques, sociologiques 2.6
+ Connaissance d’'une autre langue 24
+ Connaissance relevant du domaine médical ou de la santé 1.7
+ Connaissances statistiques 1.6

Connaissances relevant de la filiere dOZtybes Sciences criminelles

+ Chimie 2
* Biochimie, biologie moléculaire, microbiologie 2
* Droit 25
* Photographie 25
+ Science forensique 4
+ Criminologie 25
* Informatique 3
+ Mathématiques, statistiques 25
* Physique 2

Connaissances ne relevant pas directement de la filisre dOptudeSciences criminelles

+ Connaissances économiques et/ou politiques 1.5
+ Connaissance de I'allemand 35
+ Connaissance de I'anglais 3
+ Connaissance d'une autre langue 2
+ Connaissances d'une autre discipline scientifique 2
+ Connaissance relevant du domaine médical ou de la santé 1



Portraits par secteur d’activité :

Etude d’'avocat,
avocat
independant

(18 personnes)



Avocat stagiaire

Entreprise / Organisation : Etude d'avocats, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Projets / Missions : Stagiaire

Taches principales :
* Procédures et courriers

* Téléphones avec clients
* Entretien avec clients et audiences

Compétences, par
ordre d’importance

1° S'adapter a des situations variées et ajuster ses
comportements en fonction des situations et/ou au
type d'interlocuteurs

2° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser
les actions en fonction de leur urgence/importance
dans un contexte en évolution

3° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant face
aux difficultés et obstacles de tout ordre

4° |dentifier les différents composants d’un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les
unissent en vue de leur traitement

5° Etre & I'écoute des autres et réceptifs aux
informations fournies par I'environnement

6° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
l'information disponible pour parvenir & un
diagnostic fiable et/ou une solution adaptée

Connaissances
importantes pour la
fonction

* droit privé
e droit du commerce
* procédures

 connaissance de l'anglais
* connaissance du portugais/espagnole
* connaissances informatiques

Valeurs prioritaires,
effectivement
réalisées dans le
poste

de I'autonomie dans I'accomplissement des taches

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

* lire et/ou écrire des e-mails

* rédiger des lettres, des mémos

* longues périodes en posture assise
* respecter des délais stricts

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

ActivitZs frZquentesl fois par jour

» chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou I'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable)

ActivitZs occasionnelled fois par semaine
* travailler & I'extérieur et/ou en plein air
» discussions et/ou des réunions de travail
¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...

Salaire et taux d’activité : moins de 3'000.- frs / de 90 & 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: stagiaire, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études

leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: stagiaire

e BCV, Département Compliance, juriste stagiaire, support blanchiment d'argent

e salaire : 5'000.- frs ou plus / de 90 & 100%

e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu par chance

Branche d’études

‘ Contentieux et commercial

Activités
professionnelles
exercées durant les
études

Stage a'ASLOCA, de 1 a2 ans,




Avocat stagiaire

Entreprise / Organisation : Etude d'avocats, moyenne entreprise de 50 & 500 collaborateurs

Projets / Missions : dossiers judiciaires

Taches principales :

* Faire des recherches juridiques
* Rédiger des courriers et des mémoires

e Aller aux audiences

Compétences, par ordre
d’importance

1° Identifier les différents composants d'un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les
unissent en vue de leur traitement

2° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant face
aux difficultés et obstacles de tout ordre

3° Etre efficace dans I'organisation de sa propre
activité et/ou d’'une réalisation collective

4° S’adapter a des situations variées et ajuster ses
comportements en fonction des situations et/ou au
type d'interlocuteurs

5° Mettre en forme les informations & transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

6° Etre a I'écoute des autres et réceptifs aux
informations fournies par I'environnement

Connaissances
importantes pour la
fonction

* droit privé
* droit du travail et sécurité sociale
* procédures

* négociation, frangais
¢ connaissance de l'allemand

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées
dans le poste

* exploiter ses aptitudes, dans un poste
correspondant & son niveau de qualification et
de formation

* de la reconnaissance et/ou de la considération
dans son travail

* variété des taches: évoluer dans des milieux
dynamiques

* développement personnel: le poste devrait
permettre de développer ses connaissances et
de se former

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jou
* lire et/ou écrire des e-mails
* rédiger des lettres, des mémos
* longues périodes en posture assise
* respecter des délais stricts

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs,...)

» chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

ActivitZs frZquentesl fois par jour

* discussions et/ou des réunions de travail

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

ActivitZs occasionnelled fois par semaine
¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...

* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou I'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable)

Salaire et taux d’activité : de 3'000.- & moins de 3'500.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: stagiaire, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Intégration et début dans I'entreprise : coaching, tous les jours

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 1¢ emploi apres la fin des études

Branche d’études

H * Droit général

Activités professionnelles
exercées durant les études

¢ « Jobs d’'étudiants »

* Stage de juriste, moins de 6 mois, moins de 500.- frs




Avocate-stagiaire

Entreprise / Organisation : Etude d'avocats DB, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Projets / Missions : audiences, rédaction de procédures et de courriers, suivis de dossiers, etc.

Taches principales :

» Rédaction d'actes de procédures (requétes et demandes, recours et appels), avec les recherches juridiques
* Assistance des clients en audience ou en audition, avec préparation de plaidoiries

* Rendez-vous clients

Compétences, par ordre
d’importance

1° S’adapter a des situations variées et ajuster ses
comportements en fonction des situations et/ou au
type d'interlocuteurs

2° |dentifier les différents composants d'un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les
unissent en vue de leur traitement

3° Etre a I'écoute des autres et réceptifs aux
informations fournies par I'environnement

4° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
l'information disponible pour parvenir & un
diagnostic fiable et/ou une solution adaptée

5° Discuter, agir, influencer ses interlocuteurs pour
parvenir a un accord

6° Mettre en forme les informations & transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

Connaissances importantes
pour la fonction

* droit privé .
e droit pénal .
* procédures

connaissance de l'allemand
connaissances informatiques

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

* e style d’entreprise/organisation correspond a ses
valeurs, son sens de I'éthique

* de la reconnaissance et/ou de la considération
dans son travail

de la stabilité professionnelle et une charge de
travail qui correspond a son projet de vie

utilité / altruisme : avoir une incidence bénéfique
sur la société

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour|| e

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...) .

* lire et/ou écrire des e-mails

* rédiger des lettres, des mémos

* longues périodes en posture assise
* respecter des délais stricts

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou 'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable)

¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...
ActivitZs occasionnelled fois par semaine

* discussions et/ou des réunions de travail

* travailler & I'extérieur et/ou en plein air

ActivitZs frZquentesl fois par jour

Salaire et taux d’activité : moin

s de 3'000.- frs / de 90 & 100%

Type de poste : le poste existait auparavant, statut: stagiaire, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études

1eremploi: temporaire / de durée limitée, statut: programme d'emploi temporaire
e Tribunal, greffiere, audiences, tenue de p.-v., rédaction de jugements
e salaire : moins de 2'000.- frs / de 90 & 100%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu aprés inscription & l'office régional de placement (ORP) et gréce a une activité exercée durant ses
études (stage, recherche, mandat, ...)

Branche d’études

‘ * Master en droit suisse, mention procédures et droit du travail et des assurances sociales

Activités professionnelles
exercées durant les études

¢ « Jobs d’étudiants »

o Greffiere, de 1a2 ans

10




Avocat-stagiaire

Entreprise / Organisation : Etude d'avocats Chaulmontet & Associé, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Projets / Missions : daily-business d'un avocat: rédaction de courriers, d'écritures, entretiens avec des clients, audiences au tribunal

Taches principales :
* Répondre a divers courriers
» Rédiger des projets d'écriture; des plaidoiries en prenant garde aux délais
« Effectuer des recherches juridiques, entretien avec des clients

Connaissances importantes || < droit privé * procédures
pour la fonction * droit du travail et sécurité sociale * connaissance de I'allemand
e droit pénal
Valeurs prioritaires, * exploiter ses aptitudes, dans un poste * de lareconnaissance et/ou de la considération
effectivement réalisées correspondant a son niveau de qualification et dans son travail
dans le poste de formation * variété des taches: évoluer dans des milieux
* e style d’entreprise/organisation correspond & dynamiques
ses valeurs, son sens de ['éthique » développement personnel: le poste devrait
 promotion/carriére: possibilité de progresser et permettre de développer ses connaissances et
d'accroitre ses responsabilités de se former
Le « quotidien » ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jou ActivitZs frZquentesl fois par jour
* lire et/ou écrire des e-mails * contacts téléphoniques (clients, collegues,
* rédiger des lettres, des mémos consultants, ...)
* longues périodes en posture assise * discussions et/ou des réunions de travail
« respecter des délais stricts ActivitZs occasionnelled fois par semaine
* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des * rencontres avec des clients, des consultants, ...
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs) « chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

Salaire et taux d’activité : moins de 3'000.- frs / de 90 & 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: stagiaire, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Début du parcours Actuellement, 6éme emploi aprés la fin des études
professionnel 1eremploi: fixe / de durée illimitée, statut: stagiaire

e Tribunal administratif fédéral, cour IV (asile), stage de greffiere, rédiger des projets d'arréts,
effectuer des recherches juridiques

e salaire : de 2'500.- & moins de 3'000.- frs / de 90 & 100%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu par l'intermédiaire d'amis, de parents ou de connaissances et grace a une activité exercée
durant ses études (stage, recherche, mandat, ...)

Branche d’études * Droit international et comparé
* Brevet d'avocat

Activités professionnelles « Jobs d’étudiants »
exercées durant les études

11




Avocat-stagiaire

Entreprise / Organisation : Etude d'avocats a la Chaux-de-Fonds, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Projets / Missions : dossiers de I'étude

Taches principales :
* Répondre aux clients

¢ Suivi des dossiers de I'étude, courrier
* Aller aux audiences / auditions de police

Compétences, par ordre
d’importance

10

Mettre en forme les informations a transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

2° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente

l'information disponible pour parvenir & un diagnostic
fiable et/ou une solution adaptée

3° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant face aux

difficultés et obstacles de tout ordre

4° S'intégrer et coopérer dans un ou plusieurs
groupes de travail, projets ou réseaux ety
apporter une contribution efficace

5° Etre & I'écoute des autres et réceptifs aux
informations fournies par I'environnement

6° Identifier les différents composants d’un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les
unissent en vue de leur traitement

Connaissances
importantes pour la
fonction

droit privé

droit du travail et sécurité sociale
droit public

droit pénal

* droit du commerce
* procédures
* connaissances politiques, sociologie

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées
dans le poste

de l'autonomie dans I'accomplissement des taches

exploiter ses aptitudes, dans un poste
correspondant & son niveau de qualification et de
formation

le style d’entreprise/organisation correspond a ses
valeurs, son sens de I'éthique

de la reconnaissance et/ou de la considération
dans son travail

variété des taches: évoluer dans des milieux
dynamiques

* de la stabilité professionnelle et une charge de
travail qui correspond a son projet de vie

* Dbesoin d'appartenance: possibilité de tisser des
liens solides avec ses collégues

* développement personnel: le poste devrait
permettre de développer ses connaissances et
de se former

* utilité/altruisme : avoir une incidence bénéfique
sur la société

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour

contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

longues périodes en posture assise
respecter des délais stricts

ActivitZs frZquentesl fois par jour
lire et/ou écrire des e-mails

* rédiger des lettres, des mémos

ActivitZs occasionnelled fois par semaine
¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...
* discussions et/ou des réunions de travail

 chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

Salaire et taux d’activité : moins de 3'000.- frs / de 90 & 100%
Type de poste : le poste a été créé, n'existait pas auparavant, statut: stagiaire, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études
leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: stagiaire
*  Confédération, commission de la concurrence a Berne, collaboratrice scientifique, études de marché,
suivi procédures, suivi d'auditions de la concurrence
e salaire : de 3'500.- a moins de 4'000.- frs / de 90 a 100%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu par offres spontanées a des employeurs, parce que les options choisies dans ses études
correspondaient aux exigences du poste (mémoire, séminaires, cours, ...), grace a la maitrise d'une ou
plusieurs langues étrangéres et séjours a |'étranger et grace a son parco

Branche d’études

‘ Contentieux et commercial

Activités professionnelles
exercées durant les études

¢ « Jobs d’étudiants »
¢ Bénévole a 'ASLOCA, section Lausanne, de 6 mois a moins de 12 mois,
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Avocat-stagiaire

Entreprise / Organisation : CS Avocats, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Projets / Missions : divers dossiers de droit, stagiaire avec beaucoup de responsabilités

Taches principales :

* Recours, appel, opposition, demande

 Conseil par téléphone, courrier, entretien de visu, par email

¢ Audience au tribunal

Connaissances importantes
pour la fonction

e droit privé
 droit du travail et sécurité sociale
* droit public

* droit pénal
e procédures
* culture et théorie juridique

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

» exploiter ses aptitudes, dans un poste
correspondant a son niveau de qualification et de
formation

* variété des taches: évoluer dans des milieux
dynamiques

* Dbesoin d'appartenance: possibilité de tisser des
liens solides avec ses collégues

« tilité / altruisme : avoir une incidence bénéfique

 développement personnel: le poste devrait
permettre de développer ses connaissances et

de se former

sur la société

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour

* contacts téléphoniques (clients, collégues,
consultants, ...)

* lire et/ou écrire des e-mails
* rédiger des lettres, des mémos
* respecter des délais stricts

» chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

ActivitZs frZquentesl fois par jour
* discussions et/ou des réunions de travail

* longues périodes en posture assise

* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou I'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable)

» manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

ActivitZs occasionnelled fois par semaine
rencontres avec des clients, des consultants, ...
* travailler & 'extérieur et/ou en plein air

Type de poste : le poste a été créé, n'existait pas auparavant, statut: stagiaire, le domaine d'activité correspond plutdt bien a la formation

Salaire et taux d’activité : moins de 3'000.- frs / de 90 a 100%

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études
1eremploi: temporaire / de durée limitée, statut: stagiaire
*  Confédération, OFJP, stagiaire scientifique, avis de droit et conseil
e salaire : de 3'500.- & moins de 4'000.- frs / de 90 & 100%
*  poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement
emploi obtenu en répondant & des offres d'emploi

Branche d’études

Droit commerecial

Activités professionnelles
exercées durant les études

« Jobs d'étudiants »
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Avocate-stagiaire

Entreprise / Organisation : FRORIEP (Etude d'avocats), moyenne entreprise de 50 a 500 collaborateurs

Projets / Missions : conseil et représentation en matiére pénale, asile, administrative, commerciales, etc.

Taches principales :

* Rédaction de procédures, incluant recherches juridiques
» Contacts trés fréquents avec clients et autorités concernant avancement des dossier

* Rédaction de contrats et revue (bail, travail, divers contrats commerciaux) et conseil y relatif

Connaissances importantes
pour la fonction

droit privé
droit du travail et sécurité sociale

e procédures
 connaissance de l'anglais

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

exploiter ses aptitudes, dans un poste correspondant
a son niveau de qualification et de formation

de la reconnaissance et/ou de la considération dans
son travail

* variété des taches: évoluer dans des milieux
dynamiques

* développement personnel: le poste devrait
permettre de développer ses connaissances et
de se former

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour

contacts téléphoniques (clients, collégues,
consultants, ...)

lire et/ou écrire des e-mails

discussions et/ou des réunions de travail
rédiger des lettres, des mémos

longues périodes en posture assise

prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou 'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable, ...)

* respecter des délais stricts

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

» chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

ActivitZs occasionnelled fois par semaine
¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...

Salaire et taux d’activité : de 4'500.- & moins de 5'000.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: stagiaire, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Intégration et début dans I'entreprise : maitre de stage, durant les deux ans de stage

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi apreés la fin des études
leremploi: fixe / de durée illimitée, statut: employé

*  Ernst & Young, fiscalité, consultante fiscale, conseil, préparation et revue de déclarations d'impdts, due
diligence (vérifications avant une transaction - audit, ndr), mandats dans banques privées

e salaire : 5'000.- frs ou plus / de 90 & 100%

e  poste : titre universitaire exigé dans une autre branche d'études

emploi obtenu grace & la maitrise d'une ou plusieurs langues étrangéres et séjours a I'étranger

Branche d’études

Droit commercial / international & comparé
LLM, Columbia, NY, USA

Activités professionnelles
exercées durant les études

« Jobs d'étudiants »

Greffiére au tribunal d'arrondissement de I'est vaudois, de 6 mois a moins de 12 mois
Stage de juriste dans une étude d'avocats, moins de 6 mois,
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Avocat-stagiaire

Entreprise / Organisation : Etude de Me Sébastien Fanti, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Projets / Missions : divers dossiers judiciaires et rédaction de contrats, responsabilités limitées

Taches principales :

* Rédaction de demandes en justice (faits, droits, conclusions)
» Rédaction de contrats (conditions générales, contrats spécifiques, clauses de privacy, CGU (« conditions générales d'utilisation » document

contractuel, ndr)

» Rédaction d'avis de droit (recherche juridique et rédaction de l'avis afin de répondre & la question du client)

Compétences, par ordre
d’importance

1° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser
les actions en fonction de leur urgence/importance
dans un contexte en évolution

2° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
l'information disponible pour parvenir & un
diagnostic fiable et/ou une solution adaptée

3° S’adapter a des situations variées et ajuster ses
comportements en fonction des situations et/ou au
type d'interlocuteurs

4° |dentifier les différents composants d’'un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les unissent
en vue de leur traitement

5° Etre & I'écoute des autres et réceptifs aux
informations fournies par I'environnement

6° Mettre en forme les informations a transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

Connaissances importantes
pour la fonction

* droit privé e droit du commerce

* droit du travail et sécurité sociale * procédures

* droit public  connaissance de |'allemand
e droit pénal * connaissance de l'anglais

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

développement personnel: le poste devrait permettre de développer ses connaissances et de se former

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour ActivitZs frZquentesl fois par jour

* contacts téléphoniques (clients, collégues, ¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...
consultants, ...) « discussions et/ou des réunions de travail

* lire et/ou écrire des e-mails ActivitZs occasionnelled fois par semaine

* rédiger des lettres, des mémos * travailler & I'extérieur et/ou en plein air

* longues périodes en posture assise * prendre des décisions, sans supervision, qui

* respecter des délais stricts
* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

» chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou 'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable)

Salaire et taux d’activité : moins de 3'000.- frs / de 90 & 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: stagiaire, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études
leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: stagiaire
*  Yahoo, service juridique EMEA, stagiaire, rédaction de contrats, gestion du processus de signature
des contrats
e salaire : de 2'000.- & moins de 2'500.- frs / de 90 & 100%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu en répondant & des offres d'emploi parce que les options choisies dans ses études
correspondaient aux exigences du poste (mémoire, séminaires, cours, ...) et grice a la maitrise d'une ou
plusieurs langues étrangéres et séjours a I'étranger

Branche d’études

* Droit, criminalité et sécurité des technologies de l'information
¢ Ecole d'avocature de Geneve

Activités professionnelles
exercées durant les études

« Jobs d’étudiants »
¢ Assistant-étudiant a I'UNIL, de 6 mois & moins de 12 mois
* Stagiaire en protection juridique, de 6 mois @ moins de 12 mois, 2'000.- frs ou plus
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Avocat

Entreprise / Organisation : L'Etude Gillon, Perritaz, Overney, Favre & Cie, petite entreprise de 20 a 50 collaborateurs

Taches principales :

* Rédaction d'actes de procédure judiciaire
* Rédaction de correspondances diverses avec la clientéle, les Tribunaux, les offices, etc.

¢ Suivi des dossiers

Compétences, par ordre
d’importance

1° Identifier les différents composants d'un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les unissent
en vue de leur traitement

2° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser les
actions en fonction de leur urgence/importance dans
un contexte en évolution

3° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
l'information disponible pour parvenir a un diagnostic
fiable et/ou une solution adaptée

4° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant face
aux difficultés et obstacles de tout ordre

5° S'intégrer et coopérer dans un ou plusieurs
groupes de travail, projets ou réseaux ety
apporter une contribution efficace

6° Mettre en forme les informations & transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

Connaissances importantes
pour la fonction

* droit privé
* droit du travail et sécurité sociale
e droit public

* procédures
¢ connaissance de l'allemand

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

* exploiter ses aptitudes, dans un poste correspondant
a son niveau de qualification et de formation

* jouir d’'un bon salaire

* e style d’entreprise/organisation correspond a
ses valeurs, son sens de I'éthique

* utilité / altruisme : avoir une incidence bénéfique
sur la société

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

* lire et/ou écrire des e-mails
* rédiger des lettres, des mémos
* longues périodes en posture assise
* respecter des délais stricts
ActivitZs frZquentesl fois par jour

* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou I'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable, ...)

* discussions et/ou des réunions de travail
ActivitZs occasionnelled fois par semaine

¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...

* travailler & I'extérieur et/ou en plein air

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

« chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

Salaire et taux d’activité : 7'000.- frs ou plus / de 90 & 100%
Type de poste : le poste a été créé, n'existait pas auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études

rédaction sous dictée du jugement
e salaire : moins de 2'000.- frs / moins de 50%

emploi obtenu en répondant a des offres d'emploi

leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: employé
e Tribunal d'arrondissement, chambre pénale, greffier ad hoc, tenue du procés-verbal d'audience,

e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

Branche d’études

H Droit en sciences criminelles / Mention magistrature

Activités professionnelles
exercées durant les études

* Greffier ad hoc, moins de 6 mois
* « Jobs d’étudiants »
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Avocat collaborateur

Entreprise / Organisation : Etude d'avocats, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Projets / Missions : avocat représentation en justice, avocat responsable de ses dossiers

Taches principales :

* rédactions procédure
* contacts clients

* audiences

Compétences, par ordre 1° Identifier les différents composants d’'un probléme/d’'une  4° S'adapter & des situations variées et ajuster

d’importance situation, et les liens qui les unissent en vue de leur ses comportements en fonction des situations
traitement et/ou au type d'interlocuteurs
2° Discuter, agir, influencer ses interlocuteurs pour parvenir ~ 5° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
a un accord l'information disponible pour parvenir & un
3° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser les diagnostic fiable et/ou une solution adaptée
actions en fonction de leur urgence/importance dans un 6° Mettre en forme les informations &
contexte en évolution transmettre, établir la relation et le feed-back
nécessaires a la compréhension mutuelle
Connaissances importantes * droit privé * procédures
pour la fonction * droit pénal * connaissance de I'allemand
Valeurs prioritaires, * de l'autonomie dans I'accomplissement des taches * variété des taches: évoluer dans des milieux
effectivement réalisées dans » exploiter ses aptitudes, dans un poste correspondant a dynamiques
le poste son niveau de qualification et de formation * développement personnel: le poste devrait

permettre de développer ses connaissances
et de se former

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour

* contacts téléphoniques (clients, collégues, consultants)

* lire et/ou écrire des e-mails

* discussions et/ou des réunions de travail
* rédiger des lettres, des mémos

* respecter des délais stricts

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

ActivitZs frZquentesl fois par jour

« chercher des informations et d’en faire la synthése
dans un compte-rendu ou un rapport

¢ rencontres avec des clients, des consultants
* longues périodes en posture assise

* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou I'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets,
responsable, ...)

ActivitZs occasionnelled fois par semaing

* travailler & I'extérieur et/ou en plein air

Salaire et taux d’activité : de 5'000.- & moins de 5'600.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études
leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: stagiaire

e étude d'avocat, avocat stagiaire, représentation en justice
e salaire : de 2'500.- & moins de 3'000.- frs / de 90 & 100%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu par offres spontanées a des employeurs

Branche d’études

‘ doctorat en droit

Activités professionnelles
exercées durant les études

avocat stagiaire, de 1 a 2 ans, 2'000.- ou plus
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Avocat collaborateur

Entreprise / Organisation : Pétremand & Rappo Avocats, tres petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Projets / Missions : mandats de I'étude

Taches principales :
* Rédaction de requétes / demandes judiciaires
* Recherches juridiques et rédactions d'avis de droit
 Assistance / représentation de mandants aux audiences

Connaissances * droit privé
importantes pour la « procédures
fonction
Le « quotidien » ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par joul|  chercher des informations et d’en faire la
* contacts téléphoniques (clients, collégues, synthese d?ns un compte-rendu ou un rapport
consultants, ...) ActivitZs frZquentedl fois par jour
* lire et/ou écrire des e-mails ¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...
* discussions et/ou des réunions de travail * prendre des décisions, sans supervision, qui
* rédiger des lettres, des mémos affectent d'autres personnes, des ressources
- . financiéres et/ou I'image et la réputation de
* longues périodes en posture assise , o ) .
S I'organisation (gestion de projets, responsable)
* respecter des délais stricts
* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

Salaire et taux d’activité : de 6'500.- & moins de 7'000.- frs / de 90 a 100%

Type de poste : le poste a été créé, n'existait pas auparavant, statut: employé avec fonction de cadre, le domaine d'activité correspond bien a
la formation

Intégration et début dans I'entreprise : stage d'avocat, 2 ans

Début du parcours Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études

professionnel 1eremploi: temporaire / de durée limitée, statut: stagiaire

*  Confédération suisse, département des finances, stagiaire au service juridique, rédaction de
décisions, avis de droit (f+d)

e salaire : de 3'500.- & moins de 4'000.- frs / de 90 & 100%

e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu en répondant & des offres d'emploi parce que les options choisies dans ses études
correspondaient aux exigences du poste (mémoire, séminaires, cours, ...) et grice a la maitrise d'une ou
plusieurs langues étrangéres et séjours a I'étranger

Branche d’études H Droit commercial & Droit du contentieux

Activités professionnelles * « Jobs d'étudiants »
exercées durant les études || . Greffier ad hoc, de 6 mois 4 moins de 12 mois
 Stagiaire d'été, Justice de Paix, moins de 6 mois,
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Avocate collaboratrice

Entreprise / Organisation : BCCC Avocats Sarl, petite entreprise de 20 a 50 collaborateurs

Projets / Missions : suivi et traitement d'affaires judiciaires / conseils

Taches principales :

» Rédaction d'actes juridiques (mémoire d'appel / recours / de réponse / demande en paiement, etc.)

* Participation aux audiences
* Suivi & assistance aux clients

Connaissances importantes
pour la fonction

* droit privé
* droit du travail et sécurité sociale
* procédures

culture et théorie juridique
connaissance de l'anglais
connaissances informatiques

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

* de l'autonomie dans I'accomplissement des
taches

* exploiter ses aptitudes, dans un poste

correspondant & son niveau de qualification et de

formation
* jouir d’un bon salaire

le style d’entreprise/organisation correspond &
ses valeurs, son sens de I'éthique

promotion/carriere: possibilité de progresser et
d'accroitre ses responsabilités

de la reconnaissance et/ou de la considération
dans son travail

de la stabilité professionnelle et une charge de
travail qui correspond a son projet de vie

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquentesplusieurs fois par jour

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...
* lire et/ou écrire des e-mails

* rédiger des lettres, des mémos

* longues périodes en posture assise

* respecter des délais stricts

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

ActivitZs frZquentesl fois par jour
discussions et/ou des réunions de travail

prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou I'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable)
chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport
ActivitZs rares1 fois par mois

travailler a I'extérieur et/ou en plein air

Salaire et taux d’activité : 7'000.- frs ou plus / de 90 & 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études

leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: stagiaire

e ZPG (étude d'avocats - Genéve), avocate-stagiaire, rédaction d'actes juridiques, audiences,

recherches juridiques

e salaire : de 3'500.- & moins de 4'000.- frs / de 90 & 100%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement
emploi obtenu par l'intermédiaire d'amis, de parents ou de connaissances

Branche d’études

¢ Master en droit - Mention droit du commerce

* Ecole spécialisation en matiére d'avocature, UNIGE
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Avocat associé

Entreprise / Organisation : Keller Hals Carrard (Etude d'avocats), moyenne entreprise de 50 & 500 collaborateurs

Taches principales :

¢ Gestion des clients et de leur dossier

¢ Audiences au tribunal

* Travail administratif (gestion de I'étude)

Connaissances
importantes pour la
fonction

* droit privé * procédures
* droit du travail et sécurité sociale * connaissance de l'allemand
e droit du commerce  connaissance de l'anglais

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées
dans le poste

exploiter ses aptitudes, dans un poste correspondant & son niveau de qualification et de formation

Le « quotidien »

ActivitZstres frZquentes plusieurs fois par jour || « manipuler (usage, entretien, réparation, ...)

* contacts téléphoniques (clients, collégues, des dispositifs techniques (appareils,
consultants, ...) ordinateurs, ...)

e lire etlou écrire des e-mails ActivitZs frZquentesl fois par jour

* rédiger des lettres, des mémos * rencontres avec des clients, des

consultants, ...

* longues périodes en posture assise ) i o .
* discussions et/ou des réunions de travail

* prendre des décisions, sans supervision, qui

affectent d’autres personnes, des ressources * chercher des informations et d'en faire la
financiéres et/ou I'image et la réputation de synthese dans un compte-rendu ou un
I'organisation (gestion de projets, responsable, ...) rappvort

* respecter des délais stricts ActivitZs occasiontiies- 1 fois par semaing

e travailler & I'extérieur et/ou en plein air

Salaire et taux d’activité : 7'000.- frs ou plus / de 90 & 100%
Type de poste : le poste a été créé, n'existait pas auparavant, statut: employé avec fonction de cadre, le domaine d'activité correspond bien a

la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études
leremploi: fixe / de durée illimitée, statut: employé

*  Etatde Vaud, ordre judiciaire, greffier

e salaire : de 3'000.- & moins de 3'500.- frs / de 50 & moins de 60%

e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement
emploi obtenu en répondant a des offres d'emploi

Branche d’études

¢ Droit suisse
e LL.M. a Berkeley, USA
¢ Doctorat a 'UNIL
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Avocate collaboratrice

Entreprise / Organisation : Etude d'avocats, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Connaissances * droit privé * droit pénal
importantes pour la * droit du travail et sécurité sociale * procédures
fonction
Le « quotidien » ActivitZs trefrZquentes plusieurs fois par jour | e longues périodes en posture assise
* contacts téléphoniques (clients, collegues, * respecter des délais stricts
consultants, ...) * manipuler (usage, entretien, réparation, ...)
* rencontres avec des clients, des consultants, ... des dispositifs techniques (appareils,
* lire et/ou écrire des e-mails ordinateurs, ...)
« discussions et/ou des réunions de travail * chercher des informations et d'en faire la
s - , synthése dans un compte-rendu ou un
* prendre des décisions, sans supervision, qui
; rapport
affectent d’autres personnes, des ressources s ) .
financiéres et/ou I'image et la réputation de ActivitZs rares1 fois par mois
l'organisation (gestion de projets, responsable, ...) * ftravailler & I'extérieur et/ou en plein air
* rédiger des lettres, des mémos

Salaire et taux d’activité : de 6'500.- &8 moins de 7'000.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Début du parcours Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études
professionnel 1eremploi: temporaire / de durée limitée, statut: stagiaire

e salaire : de 2'000.- & moins de 2'500.- frs / de 90 & 100%

e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement
emploi obtenu par offres spontanées a des employeurs

Branche d’études ¢ Droit, droit du contentieux et droit du travail
* Brevet d'avocat

Activités professionnelles || « Jobs d’étudiants »
exercées durant les
études
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Avocate

Entreprise / Organisation : Etude d'avocats, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Compétences, par ordre
d’importance

1° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant face 4° Mettre en forme les informations & transmettre,
aux difficultés et obstacles de tout ordre établir la relation et le feed-back nécessaires a la
2° S'intégrer et coopérer dans un ou plusieurs compréhension mutuelle
groupes de travail, projets ou réseaux et y apporter ~ 5° Etre a 'écoute des autres et réceptifs aux
une contribution efficace informations fournies par I'environnement
3° Discuter, agir, influencer ses interlocuteurs pour 6° S’adapter a des situations variées et ajuster ses
parvenir a un accord comportements en fonction des situations et/ou au

type d'interlocuteurs

Connaissances
importantes pour la
fonction

Le « quotidien »

* droit privé e droit du commerce

* droit du travail et sécurité sociale * connaissances relevant du domaine médical ou

+ droit public de la santé

» droit comparé et européen/international * connaissances informatiques

e droit pénal

ActivitZs tresfrZquentes plusieurs fois par jour|| e rédiger des lettres, des mémos

* contacts téléphoniques (clients, collegues, * longues périodes en posture assise
consultants, ...) * respecter des délais stricts

* rencontres avec des clients, des consultants, ... * manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des

* lire et/ou écrire des e-mails dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

* discussions et/ou des réunions de travail « chercher des informations et d’en faire la

* prendre des décisions, sans supervision, qui synthese dgns un compte-rendu ou un rapport
affectent d'autres personnes, des ressources ActivitZs frzquentesl fois par jour
financieres et/ou I'mage et la réputation de * travailler & I'extérieur et/ou en plein air
I'organisation (gestion de projets, responsable)

Salaire et taux d’activité : de 6'500.- &8 moins de 7'000.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé avec fonction de cadre, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi apreés la fin des études
leremploi: fixe / de durée illimitée, statut: stagiaire
e Etude d'avocats, juridique, avocate-stagiaire
e salaire : de 3'000.- & moins de 3'500.- frs / de 90 & 100%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu grace & une activité exercée durant ses études (stage, recherche, mandat, ...), parce que les
options choisies dans ses études correspondaient aux exigences du poste (mémoire, séminaires, cours, ...) -
grace a une activité professionnelle menée pendant ses études, dans laquelle des responsabilités ont été
exercées et grace a son parcours personnel et aux connaissances acquises en autodidacte (vie associative,
loisirs, ...)

Branche d’études

‘ Droit de la sécurité sociale

Activités professionnelles
exercées durant les études

* « Jobs d’étudiants »
* Greffiere
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Avocat

Entreprise / Organisation : Etude Loroch, Elkaim et Associés, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Projets / Missions : conseil et représentation de clients, indépendant (mais non associé)

Taches principales :

¢ Rédaction d'écritures, de courriers, etc.

* Rendez-vous avec des clients

 Assistance / représentation de clients devant les autorités judiciaires

Compétences, par ordre
d’importance

1° Discuter, agir, influencer ses interlocuteurs pour
parvenir a un accord

2° S'adapter a des situations variées et ajuster ses
comportements en fonction des situations et/ou au
type d'interlocuteurs

3° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser les
actions en fonction de leur urgence/importance dans
un contexte en évolution

4° Etre a I'écoute des autres et réceptifs aux
informations fournies par I'environnement

5° Mettre en forme les informations a transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

6° Identifier les différents composants d’un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les
unissent en vue de leur traitement

Connaissances importantes
pour la fonction

* droit privé
* procédures

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

* de l'autonomie dans I'accomplissement des taches

* exploiter ses aptitudes, dans un poste
correspondant & son niveau de qualification et de
formation

* jouir d’'un bon salaire - promotion/carriére:
possibilité de progresser et d’accroitre ses
responsabilités

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

* lire et/ou écrire des e-mails
* rédiger des lettres, des mémos
* longues périodes en posture assise

* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou 'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable, ...)

* respecter des délais stricts

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

» chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

ActivitZs frZquentesl fois par jour
¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...
ActivitZs occasionnelled fois par semaine
» discussions et/ou des réunions de travail

Salaire et taux d’activité : 7'000.- frs ou plus / de 90 & 100%
Type de poste : le poste a été créé, n'existait pas auparavant, statut: indépendant, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Intégration et début dans I'entreprise : stage d'avocat, 2 ans

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études

1eremploi: temporaire / de durée limitée, statut: employé

*  Greffier au ministére public de I'Est Vaudois, canton de Vaud, greffier, rédaction décision, suivi des

décrets, pv d’auditions
e salaire : 5'000.- frs ou plus / de 90 & 100%

e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement
emploi obtenu par l'intermédiaire d'amis, de parents ou de connaissances et grace a une activité exercée durant

ses études (stage, recherche, mandat, ...)

Branche d’études

‘ Droit

Activités professionnelles
exercées durant les études

* « Jobs d'étudiants »

» 2 stages dans des études d'avocats, moins de 6 mois
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Juriste

Entreprise / Organisation : Etude d'avocats SchellenbergWittmer SA, moyenne entreprise de 50 a 500 collaborateurs

Projets / Missions : actuellement en congé maternité, travaille avec les avocats de son département

Taches principales :

» Contact avec les clients, en personne ou par e-mail pour leur transmettre des informations notamment sur la constitution de sociétés

suisses

» Contact avec les notaires et registres du commerce pour le suivi des dossiers
* Préparation de documents en vue de constitution de société

Compétences, par ordre
d’importance

1° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser
les actions en fonction de leur urgence/importance
dans un contexte en évolution

2° Mettre en forme les informations a transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

3° Identifier les différents composants d’un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les
unissent en vue de leur traitement

4° Etre efficace dans I'organisation de sa propre
activité et/ou d’'une réalisation collective

5° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
l'information disponible pour parvenir & un
diagnostic fiable et/ou une solution adaptée

6° Etre & I'écoute des autres et réceptifs aux
informations fournies par I'environnement

Connaissances
importantes pour la
fonction

* droit privé
¢ droit du commerce
¢ connaissance de l'allemand

 connaissance de l'anglais
e comptabilité

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées
dans le poste

* exploiter ses aptitudes, dans un poste
correspondant & son niveau de qualification et de
formation

* de la stabilité professionnelle et une charge de
travail qui correspond a son projet de vie

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquentesplusieurs fois pajour

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

* lire et/ou écrire des e-mails

* rédiger des lettres, des mémos

* longues périodes en posture assise
ActivitZs frZquentesl fois par jour

* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou 'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable)

* respecter des délais stricts

chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

ActivitZsoccasionnelles1 fois par semaine
¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...
* discussions et/ou des réunions de travail

Salaire et taux d’activité : de 6'000.- & moins de 6'500.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études
leremploi: fixe / de durée illimitée, statut: employé

sociétéa, family office, ...) trés varié

de chance

*  Société fiduciaire, clientéle russe, assistante de direction, s'occuper de clients russes (création de

e salaire : de 4'000.- & moins de 4'500.- frs / de 90 & 100%
e  poste : titre universitaire exigé dans une autre branche d'études
emploi obtenu grace & la maitrise d'une ou plusieurs langues étrangéres et séjours a I'étranger et & beaucoup

Branche d’études

H Droit fiscal du patrimoine & commercial
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Avocat indépendant

Entreprise / Organisation : Avocat indépendant & Martigny, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Projets / Missions : avocat-conseil, représentation en justice, etc., chef d'entreprise individuelle

Taches principales :

* Recherches juridiques et rédaction

¢ Administration
¢ Avocat-conseil

Compétences, par ordre
d’importance

1° Identifier les différents composants d’un probléme/d’une
situation, et les liens qui les unissent en vue de leur
traitement

2° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
l'information disponible pour parvenir & un diagnostic
fiable et/ou une solution adaptée

3° Mettre en forme les informations & transmettre, établir la
relation et le feed-back nécessaires a la compréhension
mutuelle

4° Prendre rapidement des décisions et
hiérarchiser les actions en fonction de leur
urgencef/importance dans un contexte en
évolution

5° S’adapter a des situations variées et ajuster
ses comportements en fonction des situations
et/ou au type d'interlocuteurs

6° Discuter, agir, influencer ses interlocuteurs
pour parvenir a un accord

Connaissances importantes
pour la fonction

* droit privé
* droit du travail et sécurité sociale
e droit public
e droit pénal

droit du commerce
procédures
connaissances informatiques

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

* de l'autonomie dans I'accomplissement des taches

* exploiter ses aptitudes, dans un poste correspondant a
son niveau de qualification et de formation

* e style d’entreprise/organisation correspond a ses
valeurs, son sens de I'éthique

 promotion/carriére: possibilité de progresser et
d'accroitre ses responsabilités

de la reconnaissance et/ou de la
considération dans son travail

variété des taches: évoluer dans des milieux
dynamiques

développement personnel: le poste devrait

permettre de développer ses connaissances
et de se former

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour
* contacts téléphoniques (clients, collégues, consultants)
¢ rencontre avec des clients, des consultants, ...
* lire et/ou écrire des e-mails
* discussions et/ou des réunions de travail
* rédiger des lettres, des mémos
* longues périodes en posture assise

* prendre des décisions, sans supervision, qui affectent
d’autres personnes, des ressources financiéeres et/ou
I'image et la réputation de I'organisation (gestion de
projets, responsable, ...)

respecter des délais stricts

manipuler (usage, entretien, réparation, ...)
des dispositifs techniques (appareils,
ordinateurs, ...)
chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un
rapport

ActivitZs rares1 fois par mois

travailler a I'extérieur et/ou en plein air

Salaire et taux d’activité : de 4'500.- & moins de 5'000.- frs / de 60 & moins de 70%
Type de poste : le poste a été créé, n'existait pas auparavant, statut: indépendant, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études

leremploi: fixe / de durée illimitée, statut: employé avec fonction de cadre
* Bureau Commercial Freddy Michaud SA - Administration, affaires juridiques, responsable, avocat-conseil
* salaire : de 3'500.- & moins de 4'000.- frs / de 60 & moins de 70%

* poste : pas de titre universitaire exigé

Branche d’études

¢ Droit suisse, mentions droit commercial et droit du contentieux

¢ Avocat, 2013

Activités professionnelles
exercées durant les études

« Jobs d’étudiants »
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Portraits par secteur d’activité :

Hautes écoles

recherche,
enseighement

(2 personnes)



Assistant-Diplomé

‘ Entreprise / Organisation : IDHEAP, petite entreprise de 20 & 50 collaborateurs

‘ Projets / Missions : rédaction d'articles scientifiques

Taches principales :
* Recherche
* Rédaction

Compétences, par ordre
d’importance

1° Mettre en forme les informations a transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

2° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
l'information disponible pour parvenir & un
diagnostic fiable et/ou une solution adaptée

3° Etre efficace dans I'organisation de sa propre
activité et/ou d’'une réalisation collective

4° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser
les actions en fonction de leur urgence/importance
dans un contexte en évolution

5° Identifier les différents composants d’un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les
unissent en vue de leur traitement

6° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant face
aux difficultés et obstacles de tout ordre

Connaissances importantes
pour la fonction

* économétrie
* connaissances économiques
* connaissances politiques, sociologie

 connaissance de l'anglais
* connaissances informatiques
* connaissances statistiques

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées
dans le poste

* de l'autonomie dans I'accomplissement des
taches
* exploiter ses aptitudes, dans un poste

correspondant & son niveau de qualification et de
formation

 promotion/carriére: possibilité de progresser et
d'accroitre ses responsabilités
* développement personnel: le poste devrait

permettre de développer ses connaissances et
de se former

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquentegplusieurs fois par jour]

* lire et/ou écrire des e-mails

* longues périodes en posture assise

* respecter des délais stricts

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

» chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

ActivitZs rares1 fois par mois

* discussions et/ou des réunions de travail
* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources

financiéres et/ou I'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable)

Salaire et taux d’activité : de 5'000.- & moins de 5'600.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: assistant / université, EPF, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 1¢r emploi apres la fin des études

Branche d’études

* Master en politique et management publics
 Doctorat en Administration Publique

Activités professionnelles
exercées durant les études

¢ « Jobs d’étudiants »
¢ Assistant-étudiant, de 1 a 2 ans
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Assistante de recherche & enseignement

Entreprise / Organisation : Universita della Svizzera ltaliana, grande entreprise de plus de 500 collaborateurs

Projets / Missions : recherche projet FAN : famiglia, attivité fisica, nutrizione en collaboration avec le canton du Tessin (DSS, SPVS) et
Promotion Santé Suisse, Berne, project manager

Taches principales :

* Recherche et développement de projets
* Enseignement (cours de Bachelor et Master)

¢ Doctorat

Compétences, par ordre

1° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente  4° Etre & I'écoute des autres et réceptifs aux informations

d’importance l'information disponible pour parvenir & un fournies par I'environnement
diagnostic fiable et/ou une solution adaptée 5° Mettre en forme les informations a transmettre, établir la
2° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant relation et le feed-back nécessaires a la compréhension
face aux difficultés et obstacles de tout ordre mutuelle
3° S'adapter a des situations variées et ajuster 6° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser les
ses comportements en fonction des situations actions en fonction de leur urgence/importance dans un
et/ou au type d'interlocuteurs contexte en évolution
Connaissances  connaissance de l'anglais * connaissances relevant du domaine médical ou de la
importantes pour la * connaissance d'une autre langue santé

fonction

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées
dans le poste

* de l'autonomie dans I'accomplissement des  développement personnel: le poste devrait permettre

Le « quotidien »

taches de développer ses connaissances et de se former

* exploiter ses aptitudes, dans un poste * utilité/altruisme : avoir une incidence bénéfique sur la
correspondant & son niveau de qualification société
et de formation

ActivitZs tres frZquentesplusieurs fois par| ActivitZs occasionnelled fois par semaine

jour * rédiger des lettres, des mémos

* lire et/ou écrire des e-mails * contacts téléphoniques (clients, collégues, consultants)

* longues périodes en posture assise » prendre des décisions, sans supervision, qui affectent

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) d'autres personnes, des ressources financieres et/ou
des dispositifs techniques (appareils, I'image et la réputation de I'organisation (gestion de
ordinateurs, ...) projets, responsable, ...)

« chercher des informations et d’en faire la ActivitZs rares1 fois par mois
synthése dans un compte-rendu ou un * rencontres avec des clients, des consultants, ...
rapport L. * travailler a I'extérieur et/ou en plein air
ActivitZsfrZzquentes 1 fois par jour

* discussions et/ou des réunions de travail

* respecter des délais stricts

Salaire et taux d’activité : de 3'500.- & moins de 4'500.- frs / de 80 & moins de 90%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: assistant / université, EPF, le domaine d'activité correspond plutot bien & la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études

Branche d’études

* Politique et management publics (PMP)
* Doctorat en cours
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Portraits par secteur d’activité :

Ministere public
greffe, assistance
juridique

(8 personnes)



Collaboratrice juridique

Entreprise / Organisation : Ministére public de la Confédération, moyenne entreprise de 50 a 500 collaborateurs

Taches principales :

» Correspondance avec les avocats représentant des prévenus ou parties plaignantes dans le cadre de procédures pénales
» Ordonnances de blocage et déditions bancaires
 Ecritures diverses: ordonnances pénales, demandes de levée de scellés, etc.

Compétences, par ordre
d’importance

1° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
l'information disponible pour parvenir & un
diagnostic fiable et/ou une solution adaptée

2° S'adapter a des situations variées et ajuster ses
comportements en fonction des situations et/ou au
type d'interlocuteurs

3° Identifier les différents composants d'un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les
unissent en vue de leur traitement

4° S'intégrer et coopérer dans un ou plusieurs groupes de
travail, projets ou réseaux et y apporter une contribution
efficace

5° Etre efficace dans I'organisation de sa propre activité
et/ou d’une réalisation collective

6° Mettre en forme les informations a transmettre, établir la
relation et le feed-back nécessaires a la compréhension
mutuelle

Connaissances importantes
pour la fonction

e droit public

* droit comparé et européen/international
* droit pénal

* procédures

* sciences criminelles

* connaissances économiques

* connaissances politiques, sociologie
* connaissance de |'allemand
 connaissance de l'anglais

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

* de l'autonomie dans I'accomplissement des
taches

* exploiter ses aptitudes, dans un poste
correspondant & son niveau de qualification et de
formation

* jouir d’'un bon salaire

le style d’entreprise/organisation correspond &
ses valeurs, son sens de I'éthique

 promotion/carriére: possibilité de progresser et
d'accroitre ses responsabilités

* de la stabilité professionnelle et une charge de travail
qui correspond a son projet de vie

 développement personnel: le poste devrait permettre
de développer ses connaissances et de se former

* utilité / altruisme : avoir une incidence bénéfique sur la
société

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour
* rédiger des lettres, des mémos
* longues périodes en posture assise

 chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

ActivitZs frZquentesl fois par jour
* lire et/ou écrire des e-mails
* discussions et/ou des réunions de travail
* respecter des délais stricts

ActivitZs occasionnelled fois par semaine
* contacts téléphoniques (clients, collégues, consultants)

* prendre des décisions, sans supervision, qui affectent
d’autres personnes, des ressources financiéeres et/ou
l'image et la réputation de I'organisation (gestion de
projets, responsable, ...)

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

ActivitZs rares1 fois par mois
¢ rencontres avec des clients, des consultants,
* travailler & I'extérieur et/ou en plein air

Salaire et taux d’activité : de 6'500.- &8 moins de 7'000.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 1¢r emploi apres la fin des études

e  salaire : de 4'000.- a moins de 4'500.- frs

autodidacte (vie associative, loisirs, ...)

leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: stagiaire
* stage d'avocat, etude d'avocats, avocate-stagiaire

e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement
emploi obtenu par offres spontanées & des employeurs, grace a la maitrise d'une ou plusieurs langues étrangeres et
séjours a |'étranger, grace a une activité professionnelle menée pendant ses études, dans laquelle des
responsabilités ont été exercées et grace a son parcours personnel et aux connaissances acquises en

Branche d’études

H ¢ Droit Général / Brevet d'avocat

Activités professionnelles
exercées durant les études

* « Jobs d’étudiants »
* |BM, service juridique, de 6 mois a moins de 12 mois
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Assistant juridique

‘ Entreprise / Organisation : Ministere publique du canton du Tessin, moyenne entreprise de 50 a 500 collaborateurs

‘ Projets / Missions : rédaction des ordonnances pénales, assistant du procureur public

Taches principales :

* Rédaction projet des ordonnances pénales
* Interrogatoires des prévenus

* Rédaction, recherches juridiques

Connaissances * droit pénal * sciences criminelles

importantes pour la * procédures * connaissance d'une autre langue

fonction

Valeurs prioritaires, * de l'autonomie dans I'accomplissement des

effectivement réalisées taches

dans le poste

Le « quotidien » ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour| ActivitZs frZquentesl fois par jour
* contacts téléphoniques (clients, collégues, * prendre des décisions, sans supervision, qui

consultants, ...) affectent d’autres personnes, des ressources

financiéres et/ou I'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable)

ActivitZs occasionnelled fois par semaine

» chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

ActivitZs rares1 fois par mois
* travailler & I'extérieur et/ou en plein air

* discussions et/ou des réunions de travail
* lire et/ou écrire des e-mails
* longues périodes en posture assise

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

* rédiger des lettres, des mémos
* respecter des délais stricts

Salaire et taux d’activité : 7'000.- frs ou plus / de 90 & 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Intégration et début dans I'entreprise : formation des programmes informatiques, 3 jours

Début du parcours Actuellement, 1¢r emploi apres la fin des études

professionnel 1eremploi: temporaire / de durée limitée, statut: stagiaire
*  Ministére public, assistant / greffier, greffier / secrétaire juriste, rédaction d'arréts, recherches juridiques
e salaire : 5'000.- frs ou plus / de 90 & 100%
*  poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu en répondant a des offres d'emploi

Branche d’études * En droit, mention droit fiscal et commercial
* Doctorat en cours
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Greffiére

Entreprise / Organisation : Etat du Valais, moyenne entreprise de 50 & 500 collaborateurs

Compétences, par ordre
d’importance

1° Identifier les différents composants d'un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les
unissent en vue de leur traitement

2° Prendre rapidement des décisions et
hiérarchiser les actions en fonction de leur
urgencef/importance dans un contexte en
évolution

3° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant face
aux difficultés et obstacles de tout ordre

4° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
l'information disponible pour parvenir & un
diagnostic fiable et/ou une solution adaptée

5° Mettre en forme les informations a transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

6° S’adapter a des situations variées et ajuster ses
comportements en fonction des situations et/ou au
type d'interlocuteurs

Connaissances importantes
pour la fonction

* droit privé
e droit pénal
¢ droit du commerce

* procédures
* connaissance de |'allemand
* connaissances informatiques

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

* de l'autonomie dans I'accomplissement des
taches

* exploiter ses aptitudes, dans un poste
correspondant & son niveau de qualification et
de formation

* jouir d’'un bon salaire

* variété des taches: évoluer dans des milieux
dynamiques

* de la stabilité professionnelle et une charge de
travail qui correspond a son projet de vie
* développement personnel: le poste devrait

permettre de développer ses connaissances et
de se former

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquentesplusieurs fois par
jour
* rédiger des lettres, des mémos
* longues périodes en posture assise

* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou I'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable)

* respecter des délais stricts

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

» chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

ActivitZs frZquentesl fois par jour
* lire et/ou écrire des e-mails
* discussions et/ou des réunions de travail
ActivitZs rares1 fois par mois

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

Salaire et taux d’activité : de 6'500.- & moins de 7'000.- frs / de 80 & moins de 90%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 1¢r emploi apres la fin des études

*  FEtude d'avocats, avocate-stagiaire

e salaire : moins de 2'000.- frs / de 90 & 100%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement
emploi obtenu grace & une activité exercée durant ses études (stage, recherche, mandat, ...)

leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: stagiaire

Branche d’études

H contentieux

Activités professionnelles
exercées durant les études

« Jobs d’étudiants »
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Greffiére

Entreprise / Organisation : Etat de Vaud, grande entreprise de plus de 500 collaborateurs

Taches principales :

* Rédaction de décisions judiciaires (ordonnances, arréts...)
» Rédaction de correspondances & divers interlocuteurs (avocats, institutions,...)
* Prise de procés-verbaux d'auditions

Compétences, par ordre
d’importance

1° Etre efficace dans I'organisation de sa propre 4° |dentifier les différents composants d’un
activité et/ou d’'une réalisation collective probléme/d’'une situation, et les liens qui les unissent
2° Capacité & atteindre ses objectifs en faisant en vue de leur traitement
face aux difficultés et obstacles de tout ordre 5° S’adapter a des situations variées et ajuster ses
3° Prendre rapidement des décisions et comportements en fonction des situations et/ou au
hiérarchiser les actions en fonction de leur type d'interlocuteurs
urgencef/importance dans un contexte en 6° Mettre en forme les informations & transmettre, établir
évolution la relation et le feed-back nécessaires a la

compréhension mutuelle

Connaissances importantes
pour la fonction

* droit public * sciences criminelles
* droit pénal * connaissances politiques, sociologie
e procédures

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

* exploiter ses aptitudes, dans un poste * utilité / altruisme : avoir une incidence bénéfique sur
correspondant & son niveau de qualification et la société
de formation

* e style d’entreprise/organisation correspond a
ses valeurs, son sens de I'éthique

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquentesplusieurs fois par * chercher des informations et d’en faire la synthése
jour dans un compte-rendu ou un rapport
* rédiger des lettres, des mémos ActivitZs occasionnelled fois par semaine
* longues périodes en posture assise * lire et/ou écrire des e-mails
* respecter des délais stricts ActivitZs rares1 fois par mois
ActivitZs frZquentesl fois par jour * discussions et/ou des réunions de travail
* contacts téléphoniques (clients, collegues, * travailler & I'extérieur et/ou en plein air
consultants, ...)

Salaire et taux d’activité : de 6'000.- & moins de 6'500.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Intégration et début dans I'entreprise : une personne exergant la méme fonction, ainsi que sa secrétaire et sa supérieure montrent les outils
nécessaires a la tache, 2 a 3 semaines, sporadiquement

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études
leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: employé

* Ville de Lausanne, services industriels, juriste, rédaction d'avis de droit, de contrats, réponse aux
questions juridiques des collaborateurs

e salaire : 5'000.- frs ou plus / de 90 a 100%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement
emploi obtenu en répondant & des offres d'emploi, grace aux bonnes notes obtenues

Branche d’études

‘ Master en droit, mention droit fiscal du patrimoine et droit du travail et des assurances sociales

Activités professionnelles
exercées durant les études

« Jobs d'étudiants »
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Greffiére juriste

Entreprise / Organisation : Tribunal d'arrondissement de Lausanne, moyenne entreprise de 50 a 500 collaborateurs

Projets / Missions : rédaction jugements, rédaction jugements en collaboration avec les juges

Taches principales :

* Rédaction de jugements
* Tenue d’'audiences

* Recherches juridiques

Connaissances importantes e droit privé * droit du commerce
pour la fonction * droit du travail et sécurité sociale * procédures
* droit public  connaissance de l'anglais
* droit pénal
Le « quotidien » ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois ActivitZs frZquentesl fois par jour
par jour * contacts téléphoniques (clients, collegues,
» discussions et/ou des réunions de travail consultants, ...)
* longues périodes en posture assise * lire et/ou écrire des e-mails
* respecter des délais stricts * rediger des lettres, des memos
* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) ActivitZs occasionnelled fois par semaine
des dispositifs techniques (appareils, * prendre des décisions, sans supervision, qui
ordinateurs, ...) affectent d’autres personnes, des ressources
» chercher des informations et d’en faire la financiéres et/ou limage et la réputation de
synthése dans un compte-rendu ou un I'organisation (gestion de projets, responsable, ...)
rapport

Salaire et taux d’activité : 7'000.- frs ou plus / de 90 & 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Intégration et début dans I'entreprise : tutorat d'un greffier plus ancien, 1 mois

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études

leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: stagiaire
e SEM Avocat Genéve, juridique, avocat-stagiaire, représentation de clients et conseils
e salaire : de 2'500.- & moins de 3'000.- frs / de 90 & 100%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu par offres spontanées & des employeurs, gréce a une activité exercée durant ses études
(stage, recherche, mandat, ...), parce que les options choisies dans ses études correspondaient aux
exigences du poste (mémoire, séminaires, cours, ...), grace a la maitrise d'une ou plusieurs langues
étrangéres et séjours a I'étranger et grace a une activité professionnelle menée pendant ses études, dans
laquelle des responsabilités ont été exercées

Branche d’études

¢ Droit international et Droit commercial
¢ Brevet d'avocat

Activités professionnelles
exercées durant les études

 Travail dans une étude d'avocat (secrétariat + recherches juridiques), de 6 mois & moins de 12 mois

 Travail a I'ndpital de Lavaux (2x2 mois) , au CMS (2ans), chez Amedis (2 mois), travail dans une étude
d'avocat (6 mois)

 Stage d'avocat, 2'000.- frs ou plus
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Greffier

‘ Entreprise / Organisation : Tribunal civil du Tessin, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

‘ Projets / Missions : procés civils du tribunal, rédiger les projets de décisions, support du juge, audiences de conciliation

Taches principales :

* Projets de décisions, analyse les dossiers et préparation de la sentence / décision du tribunal
 Effectuer les conciliations entre les parties
* Recherches juridiques sur requéte du juge

Compétences, par ordre
d’importance

1° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente 4° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser les
l'information disponible pour parvenir & un actions en fonction de leur urgence/importance dans
diagnostic fiable et/ou une solution adaptée un contexte en évolution

2° Discuter, agir, influencer ses interlocuteurs pour 5° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant face aux
parvenir a un accord difficultés et obstacles de tout ordre

3° Etre efficace dans I'organisation de sa propre 6° Mettre en forme les informations & transmettre,
activité et/ou d’'une réalisation collective établir la relation et le feed-back nécessaires a la

compréhension mutuelle

Connaissances importantes
pour la fonction

* droit privé
* procédures
¢ connaissance de l'allemand

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

exploiter ses aptitudes, dans un poste correspondant a son niveau de qualification et de formation

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquentegplusieurs fois par jour ActivitZs occasionnelled fois par semaine

* lire et/ou écrire des e-mails ¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...

* rédiger des lettres, des mémos * discussions et/ou des réunions de travail

* longues périodes en posture assise * prendre des décisions, sans supervision, qui

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des affectent d’autres personnes, des ressources
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...) financiéres et/ou lmage et la réputation de

« chercher des informations et d’en faire la I'organisation (gestion de projets, responsable, ...)

synthése dans un compte-rendu ou un rapport * respecter des délais stricts
ActivitZs frZquentesl fois par jour

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

Salaire et taux d’activité : de 6'000.- & moins de 6'500.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études
leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: stagiaire

*  FEtude d'avocats, juriste, recherches juridiques, mémoires, ...

e salaire : moins de 2'000.- frs / de 90 & 100%

e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement
emploi obtenu par offres spontanées a des employeurs

Branche d’études

¢ Droit commercial
¢ Brevet d'avocat
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Greffier substitut

Entreprise / Organisation : OJV - justice de paix, petite entreprise de 20 & 50 collaborateurs

Projets / Missions : tdches incombant aux justices de paix, greffier substitut "de référence", responsable de la formation des greffiers ad hoc et
des greffiers substituts, remplace occasionnellement la premiére greffiére

Taches principales :

* Audiences et rédaction des décisions
» Formation continue des greffiers (corrections et relecture de tous leurs travaux), formation des nouveaux venus
 Etablissement du planning d'audiences des greffiers ad hoc

Compétences, par ordre 1° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser 4° |dentifier les différents composants d’'un
d’importance les actions en fonction de leur urgence/importance probléme/d’'une situation, et les liens qui les
dans un contexte en évolution unissent en vue de leur traitement
2° Etre efficace dans l'organisation de sa propre 5° Mettre en forme les informations & transmettre,
activité et/ou d’'une réalisation collective établir la relation et le feed-back nécessaires &
3° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente la compréhension mutuelle
l'information disponible pour parvenir & un diagnostic ~ 6° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant
fiable et/ou une solution adaptée face aux difficultés et obstacles de tout ordre
Connaissances importantes * droit privé

pour la fonction

* procédures

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

* exploiter ses aptitudes, dans un poste de la stabilité professionnelle et une charge de

correspondant & son niveau de qualification et de travail qui correspond a son projet de vie
formation * développement personnel: le poste devrait
* jouir d’'un bon salaire permettre de développer ses connaissances et
* variété des taches: évoluer dans des milieux de se former
dynamiques

Le « quotidien »

ActivitZs trss frZquentelusieurs fois par jour || « longues périodes en posture assise

* contacts téléphoniques (clients, collégues, « chercher des informations et d’en faire la
consultants, ...) synthése dans un compte-rendu ou un rapport
* lire et/ou écrire des e-mails ActivitZs frZquentesl fois par jour
* prendre des décisions, sans supervision, qui * rédiger des lettres, des mémos
affectent d'autres personnes, des ressources * respecter des délais stricts

financiéres et/ou 'image et la réputation de

I'organisation (gestion de projets, responsable, ...)
* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des T S

dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...) * travailler a I'extérieur et/ou en plein air

ActivitZs rares1 fois par mois
* discussions et/ou des réunions de travail

Salaire et taux d’activité : de 6'000.- & moins de 6'500.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé avec fonction de cadre, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études
leremploi: fixe / de durée illimitée, statut: employé
e 0JV, justice de paix, greffier ad hoc, prise de p.-v., rédaction de décisions contentieuses, de
mesures provisionnelles (curatelles, etc.) et de mainlevées de I'opposition
e salaire : moins de 2'000.- frs / moins de 50%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu grace & une activité exercée durant ses études (stage, recherche, mandat, ...), grace a une
activité professionnelle menée pendant ses études, dans laquelle des responsabilités ont été exercées et
grace a son parcours personnel et aux connaissances acqui

Branche d’études

* Droit des procédures & fiscal du patrimoine, entre autres
 Ethique de la profession d'avocat, journée du patrimoine

Activités professionnelles
exercées durant les études

* « Jobs d’étudiants »
* Greffier ad hoc (justice de paix), de 6 mois & moins de 12 mois
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Portraits par secteur d’activité :

Secteur public

conseil, gestion,
recherche

(9 personnes)



Adjointe a la coordination des bibliothéques scolaires

‘ Entreprise / Organisation : BCU - Lausanne (SERAC - Etat de Vaud), moyenne entreprise de 50 & 500 collaborateurs

‘ Projets / Missions : gestion de projets, négociations avec autorités communales, gestion de la qualité, adjointe de la directrice adjointe de la BCU

Taches principales :

 Gestion courante de projets liés aux bibliothéques scolaires (contacts avec directions école - DGEO - architectes, ...)
* Recrutement bibliothéques scolaires
* Communication - organisation événements

Compétences, par ordre
d’importance

1° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser les
actions en fonction de leur urgence/importance dans
un contexte en évolution

2° S'adapter a des situations variées et ajuster ses
comportements en fonction des situations et/ou au
type d'interlocuteurs

3° Etre & I'écoute des autres et réceptifs aux
informations fournies par I'environnement

4° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
l'information disponible pour parvenir a un diagnostic
fiable et/ou une solution adaptée

5° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant face aux
difficultés et obstacles de tout ordre

6° Etre efficace dans I'organisation de sa propre activité
et/ou d’une réalisation collective

Connaissances importantes
pour la fonction

* connaissances politiques, sociologie
* connaissances informatiques

e connaissances statistiques

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans le
poste

* exploiter ses aptitudes, dans un poste
correspondant & son niveau de qualification et de
formation

* e style d’entreprise/organisation correspond & ses
valeurs, son sens de I'éthique

 promotion/carriére: possibilité de progresser et
d'accroitre ses responsabilités

* de la reconnaissance et/ou de la considération
dans son travail

* variété des taches: évoluer dans des milieux
dynamiques

* de la stabilité professionnelle et une charge de
travail qui correspond a son projet de vie

* développement personnel: le poste devrait
permettre de développer ses connaissances et de
se former

* utilité/altruisme : avoir une incidence bénéfique sur
la société

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquentesplusieurs fois par jour

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

¢ rencontre avec des clients, des consultants, ...

* lire et/ou écrire des e-mails

* discussions et/ou des réunions de travail

* longues périodes en posture assise
ActivitZs frZquentesl fois par jour

* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources

financiéres et/ou I'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable, ...)

* respecter des délais stricts
ActivitZs rares1 fois par mois
* rédiger des lettres, des mémos
* travailler & I'extérieur et/ou en plein air
* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs)

« chercher des informations et d’en faire la synthése
dans un compte-rendu ou un rapport

Salaire et taux d’activité : 7'000.- frs ou plus / de 90 & 100%
Type de poste : le poste a été créé, n'existait pas auparavant, statut: employé avec fonction de cadre, le domaine d'activité correspond plutét bien a la

formation

Intégration et début dans I’entreprise : mentor - sa cheffe, 1 an ++

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études
leremploi: fixe / de durée illimitée, statut: employé

gestion documentation
e salaire : 5'000.- frs ou plus / de 90 & 100%

recherche, mandat, ...)

*  Département fédéral des finances, aff. / centrale de compensation, adjointe chef d'unité affaires
internationales et juridiques, fonction d'état major, mise en place outil gestion activité, gestion qualité,

*  poste : titre universitaire exigé dans une autre branche d'études
emploi obtenu en répondant & des offres d'emploi et grace a une activité exercée durant ses études (stage,

Branche d’études

H * Management des politiques publiques / MAS ALIS & 'UNIL et UNIBE en cours

Activités professionnelles
exercées durant les études

* « Jobs d’'étudiants »
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Juriste spécialiste

Entreprise / Organisation : Confédération — FINMA (Autorité fédérale de surveillance des marchés financiers, ndr), moyenne entreprise de 50 & 500

collaborateurs

Projets / Missions : investigations concernant des établissements financiers, rédaction d'avis de droit, enquétes administratives

Taches principales :
* Rédaction d'avis de droit
* Analyse de documents
* Emails internes

Compétences, par ordre
d’importance

1° Identifier les différents composants d'un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les unissent en

vue de leur traitement

2° Etre efficace dans I'organisation de sa propre activité

et/ou d’une réalisation collective

3° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser les

actions en fonction de leur urgence/importance dans un
contexte en évolution

4° Discuter, agir, influencer ses interlocuteurs pour
parvenir a un accord

5° S'intégrer et coopérer dans un ou plusieurs
groupes de travail, projets ou réseaux ety
apporter une contribution efficace

6° S’adapter a des situations variées et ajuster ses
comportements en fonction des situations et/ou
au type d'interlocuteurs

Connaissances importantes
pour la fonction

droit public
droit pénal
connaissances économiques

* connaissance de |'allemand
 connaissance d'une autre langue
* connaissances informatiques

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

de l'autonomie dans I'accomplissement des taches

exploiter ses aptitudes, dans un poste correspondant
a son niveau de qualification et de formation

jouir d’un bon salaire

promotion/carriere: possibilité de progresser et
d'accroitre ses responsabilités

* variété des taches: évoluer dans des milieux
dynamiques

* développement personnel: le poste devrait
permettre de développer ses connaissances et
de se former

Le « quotidien »

ActivitZs frZquentesl fois par jour

contacts téléphoniques (clients, collégues,
consultants, ...)

lire et/ou écrire des e-mails

discussions et/ou des réunions de travail

rédiger des lettres, des mémos

longues périodes en posture assise

manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)
chercher des informations et d’en faire la synthése
dans un compte-rendu ou un rapport

ActivitZs occasionnelled fois par semaine
* respecter des délais stricts
ActivitZs rares1 fois par mois
¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...

* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou I'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable)

Salaire et taux d’activité : 7'000.- frs ou plus / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé avec fonction de cadre, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études

Branche d’études

Droit suisse
Doctorat

Activités professionnelles
exercées durant les études

« Jobs d'étudiants »

Stage en droit du travail, moins de 6 mois, 2'000.- ou plus
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Juriste

Entreprise / Organisation : Etat, grande entreprise de plus de 500 collaborateurs

Projets / Missions : révision de contrats de recherche, employée spécialisée

Taches principales :
* Maintien de la base de données du service
* Révision de contrats de recherche
* Recherche juridique et rédaction de d'avis de droit

Compétences, par ordre 1° Etre & I'écoute des autres et réceptifs aux 4° Etre efficace dans I'organisation de sa propre
d’importance informations fournies par I'environnement activité et/ou d’'une réalisation collective
2° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser 5° Discuter, agir, influencer ses interlocuteurs pour
les actions en fonction de leur urgence/importance parvenir a un accord
dans un contexte en évolution 6° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
3° S'adapter & des situations variées et ajuster ses l'information disponible pour parvenir a un diagnostic
comportements en fonction des situations et/ou au fiable et/ou une solution adaptée
type d'interlocuteurs
Connaissances importantes * droit comparé et européen/international * connaissance de |'allemand
pour la fonction * droit pénal * connaissance de I'anglais
* culture et théorie juridique * connaissances informatiques
Valeurs prioritaires, * de l'autonomie dans I'accomplissement des * de la stabilité professionnelle et une charge de
effectivement réalisées dans le taches travail qui correspond a son projet de vie
poste » exploiter ses aptitudes, dans un poste * besoin d'appartenance: possibilité de tisser des
correspondant & son niveau de qualification et de liens solides avec ses collégues
formation * développement personnel: le poste devrait
* e style d’entreprise/organisation correspond a permettre de développer ses connaissances et de
ses valeurs, son sens de I'éthique se former
Le « quotidien » ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour ActivitZs frZquentesl fois par jour
* respecter des délais stricts * rédiger des lettres, des mémos
* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des * contacts téléphoniques (clients, collegues,
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...) consultants, ...)
¢ chercher des informations et d’en faire la ¢ rencontre avec des clients, des consultants, ...
synthése dans un compte-rendu ou un rapport * longues périodes en posture assise
* lire et/ou écrire des e-mails * prendre des décisions, sans supervision, qui
* discussions et/ou des réunions de travail affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou 'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable, ...)

Salaire et taux d’activité : de 5'500.- & moins de 6'000.- frs / de 80 & moins de 90%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Intégration et début dans I'entreprise : 2 collegues juristes, 1 an

Début du parcours Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études

professionnel 1eremploi: obtenu en répondant a des offres d'emploi, gréce & une activité exercée durant ses études (stage,
recherche, mandat, ...), gréce & la maitrise d'une ou plusieurs langues étrangéres et séjours a I'étranger et en
utilisant les médias sociaux (offre d’emploi trouvée sur un média, contacté grace & un profil : Linkedin, etc...)

Branche d’études H Law Criminologie

Activités professionnelles « Jobs d’étudiants »
exercées durant les études
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Chargée d'études

Entreprise / Organisation : Ville de Lausanne, grande entreprise de plus de 500 collaborateurs

Projets / Missions : projet Equitas

Taches principales :

» Réaliser des simulations financiéres a I'aide d'Excel et de Qlikview afin d'estimer I'évolution de la masse salariale dans le futur systéme de
rémunération de la Ville de Lausanne

 Analyser les descriptions de poste du personnel de la Ville afin de déterminer la position de chaque employé dans le futur systéme de
rémunération de la Ville de Lausanne

* Participer & des séances de travail afin de discuter en groupe des éléments ci-dessus et de prendre des décisions

Compétences, par ordre
d’importance

1° Etre efficace dans I'organisation de sa propre activité
et/ou d’une réalisation collective

2° Mettre en forme les informations & transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

3° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente

l'information disponible pour parvenir a un diagnostic
fiable et/ou une solution adaptée

4° S'intégrer et coopérer dans un ou plusieurs
groupes de travail, projets ou réseaux et y apporter
une contribution efficace

5° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser
les actions en fonction de leur urgence/importance
dans un contexte en évolution

6° Identifier les différents composants d’un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les
unissent en vue de leur traitement

Connaissances
importantes pour la
fonction

e ressources humaines

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées
dans le poste

* exploiter ses aptitudes, dans un poste
correspondant & son niveau de qualification et de
formation

* e style d’entreprise/organisation correspond a ses
valeurs, son sens de I'éthique

 promotion/carriére: possibilité de progresser et
d'accroitre ses responsabilités

* de la reconnaissance et/ou de la considération
dans son travail

* de la stabilité professionnelle et une charge de
travail qui correspond a son projet de vie

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour
* lire et/ou écrire des e-mails
* discussions et/ou des réunions de travail
* longues périodes en posture assise

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)
ActivitZs occasionnelled fois par semaine

* respecter des délais stricts

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...
ActivitZs rares1 fois par mois

* rédiger des lettres, des mémos

* travailler & I'extérieur et/ou en plein air

 chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

Salaire et taux d’activité : de 5'500.- & moins de 6'000.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond plutét bien a la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études

leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: employé
* Ville de Lausanne, projet métamorphose, auxiliaire expert, rédaction d'un rapport sur les stades
e salaire : de 4'000.- & moins de 4'500.- frs / de 90 & 100%
e  poste : titre universitaire exigé dans une autre branche d'études

emploi obtenu par offres spontanées & des employeurs, apres inscription a I'office régional de placement (ORP),
grace a une activité exercée durant ses études (stage, recherche, mandat, ...) parce que les options choisies
dans ses études correspondaient aux exigences du poste (mémoire, séminaires, cours, ...) et grace a la
maitrise d'une ou plusieurs langues étrangéres et séjours a I'étranger

Branche d’études

‘ Public Management and Policy

Activités professionnelles
exercées durant les études

e « Jobs d’étudiants »
* Collaboratrice scientifique, plus de 2 ans
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Avocat

Entreprise / Organisation : Institut des assurances sociales du canton du Tessin, moyenne entreprise de 50 & 500 collaborateurs

Projets / Missions : réglement des contentieux en matiére d'assurances sociales

Taches principales :

* Réglement des contentieux

* Recherches juridiques

* Aides aux collegues non juristes

Compétences, par ordre
d’importance

1° Etre efficace dans I'organisation de sa propre activité
et/ou d’une réalisation collective

2° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser les
actions en fonction de leur urgence/importance dans
un contexte en évolution

3° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant face aux
difficultés et obstacles de tout ordre

4° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente

l'information disponible pour parvenir & un
diagnostic fiable et/ou une solution adaptée

5° S'intégrer et coopérer dans un ou plusieurs

groupes de travail, projets ou réseaux ety
apporter une contribution efficace

6° Identifier les différents composants d’un

probléme/d’'une situation, et les liens qui les
unissent en vue de leur traitement

Connaissances importantes
pour la fonction

droit du travail et sécurité sociale
droit public
droit pénal

procédures
francais

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

de l'autonomie dans I'accomplissement des taches
exploiter ses aptitudes, dans un poste correspondant
a son niveau de qualification et de formation
promotion/carriere: possibilité de progresser et
d'accroitre ses responsabilités

variété des taches: évoluer dans des milieux
dynamiques

de la stabilité professionnelle et une charge de
travail qui correspond a son projet de vie

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour

contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

rencontres avec des clients, des consultants, ...
lire et/ou écrire des e-mails
longues périodes en posture assise

prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou 'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable, ...)

respecter des délais stricts

manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs)

chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

ActivitZs frZquentesl fois par jour
discussions et/ou des réunions de travail
rédiger des lettres, des mémos

ActivitZs rares1 fois par mois
travailler a I'extérieur et/ou en plein air

Salaire et taux d’activité : 7'000.- frs ou plus / de 90 & 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé avec fonction de cadre, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Intégration et début dans I’entreprise : e-learning, 1 mois

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 4éme emploi apreés la fin des études

Branche d’études

H Master of Law, mention droit du contentieux et mention droit commercial

Activités professionnelles
exercées durant les études

Avocat stagiaire, moins de 6 mois, de 1'200.- & moins de 1'500.-
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juriste

Entreprise / Organisation : Etat du valais, grande entreprise de plus de 500 collaborateurs

Projets / Missions : rédaction législative, employée

Taches principales :

* séances / rédaction de rapports / rédaction de proposition de lois

Compétences, par ordre
d’importance

10

Discuter, agir, influencer ses interlocuteurs pour
parvenir a un accord

2° Etre efficace dans I'organisation de sa propre activité

et/ou d’une réalisation collective

3° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser les

actions en fonction de leur urgence/importance dans
un contexte en évolution

4° |dentifier les différents composants d’'un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les
unissent en vue de leur traitement

5° S'intégrer et coopérer dans un ou plusieurs
groupes de travail, projets ou réseaux et y apporter
une contribution efficace

6° Etre & I'écoute des autres et réceptifs aux
informations fournies par I'environnement

Connaissances
importantes pour la
fonction

droit public

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées
dans le poste

de l'autonomie dans I'accomplissement des taches

exploiter ses aptitudes, dans un poste
correspondant & son niveau de qualification et de
formation

le style d’entreprise/organisation correspond a ses
valeurs, son sens de I'éthique

* de la reconnaissance et/ou de la considération
dans son travail

* de la stabilité professionnelle et une charge de
travail qui correspond a son projet de vie

* utilité/altruisme : avoir une incidence bénéfique
sur la société

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquentegplusieurs fois par jour

lire et/ou écrire des e-mails
rédiger des lettres, des mémos
longues périodes en posture assise

manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

chercher des informations et d’en faire la synthése
dans un compte-rendu ou un rapport

Activits frZquentes1 fois par jour

contacts téléphoniques (clients, collégues,
consultants)

* respecter des délais stricts
¢ rencontre avec des clients, des consultants

* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou l'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable,...)

ActivitZs occasionnelled fois par semaine

* discussions et/ou des réunions de travail

Salaire et taux d’activité : de 3'000.- & moins de 3'500.- frs / de 50 & moins de 60%
Type de poste : le poste a été créé, n'existait pas auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études
leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: assistant / Université, EPF, HES

e UNIL, centre de droit public, assistante diplomée / doctorante, suivi de travaux d'étudiants
*  salaire : de 4'500.- a moins de 5'000.- frs / de 90 a 100%

e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu en répondant a des offres d'emploi

Branche d’études

Droit, mention droit public et international
Doctorat

Activités professionnelles
exercées durant les études

« Jobs d’étudiants »
bibliothécaire, de 1 a 2 ans
stagiaire dans un cabinet d'avocat, moins de 6 mois,
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Collaboratrice scientifique

Entreprise / Organisation : Office fédéral de la statistique, grande entreprise de plus de 500 collaborateurs

Projets / Missions : divers projets dans le domaine des statistiques sociales, cheffe de projet

Taches principales :

 Travail conceptuel; rédaction

* Analyses statistiques; relevé de données
* Communication; administration; renseignements

Compétences, par ordre
d’importance

1° Identifier les différents composants d'un

probléme/d’'une situation, et les liens qui les unissent

en vue de leur traitement

2° S'intégrer et coopérer dans un ou plusieurs groupes
de travail, projets ou réseaux et y apporter une
contribution efficace

3° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente

4° Capacité 4 atteindre ses objectifs en faisant
face aux difficultés et obstacles de tout ordre

5° Etre efficace dans I'organisation de sa propre
activité et/ou d’une réalisation collective

6° Mettre en forme les informations a transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

l'information disponible pour parvenir a un diagnostic
fiable et/ou une solution adaptée

Connaissances importantes
pour la fonction

* droit du travail et sécurité sociale * connaissance de |'allemand
* droit public  connaissance d'une autre langue
* procédures * connaissances statistiques

* connaissances politiques, sociologie

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

* exploiter ses aptitudes, dans un poste correspondant .
a son niveau de qualification et de formation

* jouir d’un bon salaire .

* e style d’entreprise/organisation correspond a ses
valeurs, son sens de I'éthique

de la stabilité professionnelle et une charge de
travail qui correspond a son projet de vie
développement personnel: le poste devrait

permettre de développer ses connaissances et
de se former

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour ActivitZs rares1 fois par mois

* lire et/ou écrire des e-mails ¢ rencontres avec des clients, des consultants
* longues périodes en posture assise * rédiger des lettres, des mémos

ActivitZs frZquentesl fois par jour * respecter des délais stricts
* contacts téléphoniques (clients, collegues, * chercher des informations et d’en faire la

consultants, ...)
* discussions et/ou des réunions de travail

synthése dans un compte-rendu ou un rapport

Salaire et taux d’activité : de 5'500.- & moins de 6'000.- frs / de 80 & moins de 90%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Intégration et début dans I'entreprise : formation interne en statistiques publiques, env. 5 jours

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi apreés la fin des études
leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: employé
* IDHEAP, chaire politiques sociales, collaboratrice scientifique, recherche
e salaire : de 4'000.- & moins de 4'500.- frs / de 80 & moins de 90%
e  poste : titre universitaire exigé dans une autre branche d'études
emploi obtenu par l'intermédiaire d'amis, de parents ou de connaissances, grace a une activité exercée durant

ses études (stage, recherche, mandat, ...) et parce que les options choisies dans ses études correspondaient
aux exigences du poste (mémoire, séminaires, cours, ...)

Branche d’études

‘ Politique et management publics

Activités professionnelles
exercées durant les études

* Assistante-étudiante a 'UNIL, de 6 mois a moins de 12 mois
¢ Assistante-étudiante a I'DHEAP, de 6 mois a moins de 12 mois
* « Jobs d’étudiants »
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Juriste spécialiste

Entreprise / Organisation : Service de prévoyance et d'aide sociale, grande entreprise de plus de 500 collaborateurs

Projets / Missions : en matiére d'aide sociale, autorité de recours et procédures pénales

Taches principales :
¢ |nstruction des recours

¢ Rédactions des décisions

* Rédaction de plaintes pénales

Compétences, par ordre
d’importance

1° Etre efficace dans I'organisation de sa propre activité 4° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser
et/ou d’une réalisation collective les actions en fonction de leur

2° |dentifier les différents composants d'un urgence/importance dans un contexte en
probléme/d'une situation, et les liens qui les unissent en évolution
vue de leur traitement 5° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente

3° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant face aux l'information disponible pour parvenir a un
difficultés et obstacles de tout ordre diagnostic fiable et/ou une solution adaptée

6° Mettre en forme les informations a transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

Connaissances

 droit du travail et sécurité sociale

importantes pour la « droit pénal
fonction
Valeurs prioritaires, * exploiter ses aptitudes, dans un poste correspondant * besoin d’appartenance: possibilité de tisser des
effectivement réalisées a son niveau de qualification et de formation liens solides avec ses collégues
dans le poste
Le « quotidien » ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour ActivitZs frZquentesl fois par jour
* rédiger des lettres, des mémos * lire et/ou écrire des e-mails
* longues périodes en posture assise ActivitZs occasionnelled fois par semaine
* prendre des décisions, sans supervision, qui affectent * contacts téléphoniques (clients, collégues,
d'autres personnes, des ressources financieres et/ou consultants, ...)
limage et la réputation de l'organisation (gestion de « discussions et/ou des réunions de travail

projets, responsable, ...)

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

« chercher des informations et d’en faire la synthése
dans un compte-rendu ou un rapport

e travailler & I'extérieur et/ou en plein air
* respecter des délais stricts

Salaire et taux d’activité : de 6'500.- &8 moins de 7'000.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé avec fonction de cadre, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 4éme emploi aprés la fin des études

1eremploi: temporaire / de durée limitée, statut: employé
*  FEtatde Vaud, Justice de Paix, greffiere rédactrice, tenue des pv d'audition et rédactions de décisions
e salaire : de 3'500.- & moins de 4'000.- frs / de 50 & moins de 60%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu en répondant & des offres d'emploi et par I'intermédiaire d'amis, de parents ou de connaissances

Branche d’études

¢ Master en droit suisse
¢ Brevet d'avocat

Activités professionnelles
exercées durant les études

e « Jobs d’étudiants »
e Secrétariat en étude d'avocat, de 1 a2 ans
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Archiviste - records manager

Entreprise / Organisation : Etat de Vaud, Archives de I'Etat, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Projets / Missions : projets de gestion documentaire au sein de I'administration cantonale et auprés des communes valaisannes, conservation des

documents d'archives

Taches principales :

» Conseils pour les "clients" des Archives (Administration, communes, privés) par téléphone ou E-mail, visites sur place
* Projet de mise en place de systémes de gestion électronique de documents (séances, support technique, configuration des outils)
 Traitement des fonds d'archives ou suivi des personnes chargées de le faire (stagiaires, mandataires)

Compétences, par ordre
d’importance

1° Identifier les différents composants d'un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les unissent
en vue de leur traitement

2° Etre & I'écoute des autres et réceptifs aux
informations fournies par I'environnement

3° Discuter, agir, influencer ses interlocuteurs pour
parvenir a un accord

4° Etre efficace dans I'organisation de sa propre
activité et/ou d’'une réalisation collective

5° S’adapter a des situations variées et ajuster ses
comportements en fonction des situations et/ou au
type d'interlocuteurs

6° Mettre en forme les informations a transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

Connaissances importantes
pour la fonction

e droit public
* connaissances politiques, sociologie

* connaissance de l'allemand
* connaissances informatiques

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

* exploiter ses aptitudes, dans un poste
correspondant & son niveau de qualification et de
formation

* de la reconnaissance et/ou de la considération
dans son travail

* Dbesoin d'appartenance: possibilité de tisser des
liens solides avec ses collégues

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...
* lire et/ou écrire des e-mails
* longues périodes en posture assise

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

ActivitZs frZquentesl fois par jour
* discussions et/ou des réunions de travail
* respecter des délais stricts

ActivitZs occasionnelled fois par semaine
* rédiger des lettres, des mémos
* travailler & I'extérieur et/ou en plein air

* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou I'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable)

» chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

Salaire et taux d’activité : de 6'000.- & moins de 6'500.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Intégration et début dans I'entreprise : présentation détaillée des archives et leurs activités, 2 - 3 semaines

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études
leremploi: fixe / de durée illimitée, statut: employé

*  FEtatde Vaud, service de la santé publique, collaborateur économique, gestion documentaire,
rédaction de rapports, réponse a des interventions parlementaires

e salaire : de 4'500.- & moins de 5'000.- frs / de 90 & 100%
e  poste : titre universitaire exigé dans une autre branche d'études
emploi obtenu grace & une activité exercée durant ses études (stage, recherche, mandat, ...)

Branche d’études

| PMP (IDHEAP)

Activités professionnelles
exercées durant les études

 Stage au service de communication d'une entreprise, moins de 6 mois, de 1'200.- & moins de 1'500.- frs
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Portraits par secteur d’activité :

Secteur public
police, sécurité

(3 personnes)



Collaboratrice spécialisée

Entreprise / Organisation : Office fédéral de la police, Fedpol, grande entreprise de plus de 500 collaborateurs

Projets / Missions : Cadre au sein de la confédération

Taches principales :

* Organisation : gestion de réunions, coordination ente différents services internes et externes a la Confédération et prise de décisions
» Conseils a la Directrice de Fedpol et a la cheffe de département
* Représentation des intéréts suisses en matiére de coopération policiére internationale au niveau multilatéral et bilatéral

Compétences, par ordre
d’importance

1° S'adapter a des situations variées et ajuster ses 4° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser
comportements en fonction des situations et/ou au les actions en fonction de leur urgence/importance
type d'interlocuteurs dans un contexte en évolution

2° Discuter, agir, influencer ses interlocuteurs pour 5° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant face
parvenir a un accord aux difficultés et obstacles de tout ordre

3° Etre efficace dans I'organisation de sa propre 6° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
activité et/ou d’'une réalisation collective l'information disponible pour parvenir a un diagnostic

fiable et/ou une solution adaptée

Connaissances importantes
pour la fonction

* droit comparé et européen/international  connaissance de l'anglais
* connaissances politiques, sociologie  connaissance d'une autre langue
 connaissance de |'allemand

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées dans
le poste

* de l'autonomie dans I'accomplissement des variété des taches: évoluer dans des milieux
taches dynamiques

* de la reconnaissance et/ou de la considération
dans son travail

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour financiéres et/ou I'image et la réputation de
* lire et/ou écrire des e-mails I'organisation (gestion de projets, responsable)
» discussions et/ou des réunions de travail * contacts teléphoniques (clients, collegues,

consultants, ...)
* rédiger des lettres, des mémos
ActivitZs rares1 fois par mois

* longues périodes en posture assise
* respecter des délais stricts

« chercher des informations et d’en faire la L o
synthése dans un compte-rendu ou un rapport * travailler a I'extérieur et/ou en plein air

ActivitZs frZquentesl fois par jour

* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources

Salaire et taux d’activité : de 6'500.- & moins de 7'000.- frs / de 80 & moins de 90%
Type de poste : le poste a été créé, n'existait pas auparavant, statut: employé avec fonction de cadre, le domaine d'activité correspond plutét bien a

la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 4éme emploi aprés la fin des études
leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: employé

*  DFAE - Affaires étrangéres, mission suise aupres de l'onu, collaboratrice, mise en oeuvre des
instructions de la centrale a Berne dans la défense des intéréts suisses au sein de 'ONU et de ses
agences spécialisées

e salaire : de 4'000.- @ moins de 4'500.- frs / de 90 a 100%

e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

Branche d’études

H * Politique et management publics

Activités professionnelles
exercées durant les études

* « Jobs d’étudiants »
* Stage : mission de la Suisse auprés de I'ONU, de 1 & 2 ans, 2'000.- ou plus
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Analyste criminel

Entreprise / Organisation : Police de Lausanne, moyenne entreprise de 50 a moins de 500 collaborateurs

Projets / Missions : analyse et suivi de la criminalité, statistiques de la criminalité, soutien technique a I'enquéte, coordination judiciaire, employé

spécialisé non cadre

Taches principales :

* analyse et suivi de la criminalité / coordination judiciaire / soutien technique a I'enquéte

Compétences, par ordre
d’importance

Connaissances
importantes pour la
fonction

1° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser 4° Mettre en forme les informations a transmettre,
les actions en fonction de leur urgence/importance établir la relation et le feed-back nécessaires a la
dans un contexte en évolution compréhension mutuelle
2° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente 5° S’adapter a des situations variées et ajuster ses
l'information disponible pour parvenir & un diagnostic comportements en fonction des situations et/ou au
fiable et/ou une solution adaptée type d'interlocuteurs
3° S'intégrer et coopérer dans un ou plusieurs groupes  6° Etre & I'écoute des autres et réceptifs aux
de travail, projets ou réseaux et y apporter une informations fournies par I'environnement
contribution efficace
* science forensique * espagnol
* informatique * programmation, bases de données

* analyse criminelle

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées
dans le poste

* de l'autonomie dans I'accomplissement des taches * de la stabilité professionnelle et une charge de

« exploiter ses aptitudes, dans un poste travail qui correspond a son projet de vie
correspondant & son niveau de qualification et de * Dbesoin d'appartenance: possibilité de tisser des
formation liens solides avec ses collégues

* e style d’entreprise/organisation correspond a ses * développement personnel: le poste devrait
valeurs, son sens de I'éthique permettre de développer ses connaissances et de

* promotion/carriére: possibilité de progresser et se former
d'accroitre ses responsabilités * utilité/altruisme : avoir une incidence bénéfique sur

* de la reconnaissance et/ou de la considération la societe

dans son travail
* variété des taches: évoluer dans des milieux

Le « quotidien »

dynamiques
ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour|| ¢ chercher des informations et d’en faire la synthése
* contacts téléphoniques (clients, collégues, dans un compte-rendu ou un rapport
consultants, ...) ActivitZs occasionnelled fois par semaine
* lire et/ou écrire des E-mails * prendre des décisions, sans supervision, qui
« discussions et/ou des réunions de travail affectent d'autres personnes, des ressources

financiéres et/ou 'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable, ...)

ActivitZs rares1 fois par mois
* des rencontres avec des clients, des consultants
* rédiger des lettres, des mémos

* longues périodes en posture assise
ActivitZs frZquentesl fois par jour
* respecter des délais stricts

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

Salaire et taux d’activité : de 6'500.- & moins de 7'000.- Frs / de 90% & 100%
Type de poste : ce poste a été créé, statut : employé, le domaine d’activité correspond bien & la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études

leremploi: statut : employé temporaire, consultant / de durée limitée
*  Deloitte, analytics and forensic technology
e salaire : de Fr. 4'500.- 4 5'000.- / de 80% & moins de 90 %
e poste : titre universitaire pas exigé

emploi obtenu par l'intermédiaire d'amis, de parents ou de connaissances et grace a la maitrise d'une ou plusieurs
langues étrangéres et séjours a I'étranger

Branche d’études

H  Sciences Forensiques, mention Criminalistique Chimique + Doctorat en cours

Activités professionnelles
exercées durant les études

* « Jobs d’étudiants »

» Stage : préparer l'accréditation d'un laboratoire forensique, moins de 6 mois, sans rémunération / Stage :
analyse et suivi de la criminalité, de 1 a 2 ans, salaire de Fr. 2'000.- ou plus
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Collaborateur

Entreprise / Organisation : Police Bale-Campagne, grande entreprise de 500 collaborateurs ou plus

Projets / Missions : travail de piquet sur les scénes de crime, travail dans laboratoire, expert en documents et écriture

Taches principales :

* Piquet - travail sur les scénes de crime
 Travail dans le bureau / laboratoire - exploitation des traces, écrire des rapports (technique / expertises)

» Expert en documents et écriture - donc vérification de documents et expertises en écriture (en général pour le procureur voir juge)

Compétences, par ordre
d’importance

1° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
l'information disponible pour parvenir & un
diagnostic fiable et/ou une solution adaptée

2° S'adapter a des situations variées et ajuster ses
comportements en fonction des situations et/ou au
type d'interlocuteurs

3° Mettre en forme les informations a transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

40

50

60

Etre efficace dans I'organisation de sa propre activité
et/ou d’une réalisation collective

Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser les
actions en fonction de leur urgence/importance dans
un contexte en évolution

[dentifier les différents composants d’un
probléme/d’'une situation, et les liens qui les unissent
en vue de leur traitement

Connaissances
importantes pour la
fonction

* photographie
* science forensique

connaissance de l'allemand

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées
dans le poste

* de l'autonomie dans I'accomplissement des taches

* exploiter ses aptitudes, dans un poste
correspondant & son niveau de qualification et de
formation

* de la reconnaissance et/ou de la considération
dans son travail

variété des taches: évoluer dans des milieux
dynamiques

de la stabilité professionnelle et une charge de travail
qui correspond a son projet de vie

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquentegplusieurs fois par jour

* lire et/ou écrire des E-mails
* rédiger des lettres, des mémos
ActivitZs frZquentesl fois par jour

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

* longues périodes en posture assise

ActivitZs occasionnelled fois par semaine
¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...
* discussions et/ou des réunions de travail

travailler a I'extérieur et/ou en plein air
respecter des délais stricts

chercher des informations et d’en faire la synthése
dans un compte-rendu ou un rapport

ActivitZs rares1 fois par mois
prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou I'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable, ...)
manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

Salaire et taux d’activité : de 5'500.- & moins de 6'000.- Frs / de 90% & 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut : employé, le domaine d’activité correspond bien & la formation

Intégration et début dans I'entreprise : mentor, 2-3 mois

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 1¢ emploi apres la fin des études

Branche d’études

‘ MSc Forensic Science, mention Identification

Activités
professionnelles
exercées durant les
études

* « Jobs d’'étudiants »

 Stage a la Police de Bale-Campagne, moins de 6 mois, sans rémunération
* Stage a la Police argovienne, moins de 6 mois, sans rémunération
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Portraits par secteur d’activité :

Notariat

(2 personnes)
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Notaire stagiaire

Entreprise / Organisation : Etude Vincent Codoni, 2108 Cauet, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Connaissances * droit privé
importantes pour « droit public
la fonction .

¢ droit du commerce
Valeurs * de la reconnaissance et/ou de la considération dans son travail
prioritaires, * variété des taches: évoluer dans des milieux dynamiques
effectivement

réalisées dans le
poste

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour
* longues périodes en posture assise

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

ActivitZs frZquentesl fois par jour

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...
* lire et/ou écrire des e-mails

* discussions et/ou des réunions de travail
* respecter des délais stricts
ActivitZs occasionnellesl fois par semaing

» chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un
rapport

* rédiger des lettres, des mémos
ActivitZs rares1 fois par mois
* travailler & I'extérieur et/ou en plein air

Salaire et taux d’activité : moins de 3'000.- frs / de 50 & moins de 60%
Type de poste : le poste a été créé, n'existait pas auparavant, statut: stagiaire, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Intégration et début dans I'entreprise : formation & UNIFR stagiaires romands, quelques jours

Début du parcours
professionnel

leremploi: statut: stagiaire
*  FEtude de notaire, notaire stagiaire
¢ salaire : moins de 2'000.- frs / de 90 a 100%

e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

Branche d’études

‘ Droit privé et fiscal du patrimoine

Activités
professionnelles
exercées durant
les études

« Jobs d’étudiants »
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Stagiaire-notaire

Entreprise / Organisation : Etude du notaire Ramoni & Cossonay, trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Taches principales :
* Rédaction d'actes notariés
* Recherches juridiques
* Rendez-vous avec les clients

Connaissances * droit privé
importantes pour * droit du commerce
la fonction
Valeurs * |e style d’entreprise/organisation correspond a ses * variété des taches: évoluer dans des milieux
prioritaires, valeurs, son sens de I'éthique dynamiques
effectivement * promotion/carriére: possibilité de progresser et * de la stabilité professionnelle et une charge
réalisées dans le d'accroitre ses responsabilités de travail qui correspond & son projet de vie
poste . e . .
* de la reconnaissance et/ou de la considération * développement personnel: le poste devrait
dans son travail permettre de développer ses connaissances
et de se former
Le « quotidien » ActivitZs tresfrZquentes plusieurs fois par jour ActivitZs frZquentesl fois par jour
* contacts téléphoniques (clients, collegues, * rencontres avec des clients, des
consultants, ...) consultants, ...
* lire et/ou écrire des e-mails * discussions et/ou des réunions de travail
* rédiger des lettres, des mémos * chercher des informations et d’en faire la
* longues périodes en posture assise synthése dans un compte-rendu ou un
. . . . rapport
* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des o ) .
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...) ActivitZs rares1 fois par mois
* travailler & I'extérieur et/ou en plein air
* respecter des délais stricts

Salaire et taux d’activité : de 4'500.- & moins de 5'000.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste a été créé, n'existait pas auparavant, statut: stagiaire, le domaine d'activité correspond bien a la formation

Début du Actuellement, 2éme emploi apreés la fin des études
parcours leremploi: fixe / de durée illimitée, statut: employé

professionnel *  FEtatde Vaud, ordre judiciaire vaudois, greffier au Tribunal d'arrondissement de I'Etat de Vaud,

rédaction de jugements, tenue de proces-verbaux
e salaire : 5'000.- frs ou plus / de 90 & 100%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement
emploi obtenu en répondant & des offres d'emploi

Branche d’études H Droit privé et fiscal du patrimoine / droit commercial
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Portraits par secteur d’activité :

Secteur Privé
conseil, gestion

(6 personnes)



Compliance Officer

Entreprise / Organisation : BS| SA, grande entreprise de plus de 500 collaborateurs

Projets / Missions : conseil et support au front pour tous les domaines de compliance (crossborder, clientéle a risque, transactions & risques,
etc) pour les marchés émergents (Amérique Latine, Middle East, Turkey), mandataire commercial

Taches principales :

* L'analyse de la "due diligence" (vérifications avant une transaction - audit, ndr) et écrire les préavis (positifs/négatifs) pour les ouvertures de

comptes

* Analyse des transactions a risque (analyse des mouvements du compte, reprise du dossier client)

» Support au front pour toutes les questions liées au compliance - conformité, ndr - (crossborder, clients a risque selon pays/activité, recherches
négatives sur un prospect, etc)

Compétences, par ordre
d’importance

10

Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser les
actions en fonction de leur urgence/importance dans un
contexte en évolution

2° |dentifier les différents composants d’un probléme/d’une

situation, et les liens qui les unissent en vue de leur
traitement

3° S’adapter a des situations variées et ajuster ses

comportements en fonction des situations et/ou au type
d'interlocuteurs

4° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant face
aux difficultés et obstacles de tout ordre

5° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
l'information disponible pour parvenir & un
diagnostic fiable et/ou une solution adaptée

6° Discuter, agir, influencer ses interlocuteurs pour
parvenir a un accord

Connaissances
importantes pour la
fonction

droit pénal
droit bancaire
connaissance de |'allemand

 connaissance de l'anglais
* connaissances informatiques

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées
dans le poste

de l'autonomie dans I'accomplissement des taches

exploiter ses aptitudes, dans un poste correspondant a
son niveau de qualification et de formation

jouir d’un bon salaire

le style d’entreprise/organisation correspond a ses
valeurs, son sens de I'éthique

 promotion/carriére: possibilité de progresser et
d'accroitre ses responsabilités

* de la reconnaissance et/ou de la considération
dans son travail

* variété des taches: évoluer dans des milieux
dynamiques

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour
contacts téléphoniques (clients, collégues, consultants,

)

lire et/ou écrire des e-mails
longues périodes en posture assise

manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

chercher des informations et d’en faire la synthése
dans un compte-rendu ou un rapport

ActivitZs frZquentesl fois par jour
prendre des décisions, sans supervision, qui affectent

d'autres personnes, des ressources financieres
et/ou image et la réputation de I'organisation
(gestion de projets, responsable)

* respecter des délais stricts
* rédiger des lettres, des mémos
ActivitZsoccasionnelles1 fois par semaine
* discussions et/ou des réunions de travail
ActivitZs rares1 fois par mois
¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...

Salaire et taux d’activité : 7'000.- frs ou plus / de 90 & 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé avec fonction de cadre, le domaine d'activité correspond plutt bien & la formation

Intégration et début dans I'entreprise : formation interne par les membres de I'équipe, 1 mois

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études
leremploi: temporaire / de durée limitée, statut: stagiaire

e BCV, compliance, compliance officer, conseil et support au front office en matiére d'application des

directives et du cadre réglementaire

e salaire : de 4'500.- & moins de 5'000.- frs / de 90 & 100%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu grace & la maitrise d'une ou plusieurs langues étrangéres et séjours a I'étranger

Branche d’études

H Droit privé et fiscal du patrimoine
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Manager Dialogue de réseau

Entreprise / Organisation : Swissgrid AG, grande entreprise de plus de 500 collaborateurs

Projets / Missions : communication de projets d'extension du réseau de transport suisse, responsable pour la communication de projet dans
la suisse alémanique ainsi que la coordination de I'équipe

Taches principales :

» Contact avec différentes parties prenantes (Confédération, Cantons, Communes, Distribution de réseau, Groupe d'intéréts) par rapport
aux projets (séances d'information, réunions, manifestations, conférences)

* Reporting interne sur le progrés dans les projets; réponse aux demandes des clients; production de différents matériaux d'information
(brochures, internet, social média)

» Communications d'entreprise (médias, communication interne, soutien pour autres services au sein de I'entreprise)

Connaissances * droit public * connaissance de ['allemand
importantes pour la * procédures * connaissance de litalien
fonction . ” _—
* connaissances politiques, sociologie
Valeurs prioritaires, * de l'autonomie dans I'accomplissement des taches * développement personnel: le poste devrait
effectivement « de la reconnaissance et/ou de la considération dans permettre de développer ses connaissances et de
réalisées dans le son travail se former
oste A . " i - aVoi inci
P « variété des taches: évoluer dans des milieux * utilite / altruisme : avoir une incidence bénefique
dynamiques sur la société
Le « quotidien » ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour * rédiger des lettres, des mémos
* contacts téléphoniques (clients, collégues, * longues périodes en posture assise
consultants, ...) * respecter des délais stricts
* lire etfou écrire des e-mails ActivitZs occasionnelled fois par semaine
* discussions et/ou des réunions de travail . prendre des décisionS, sans Supervision, qu|
* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des affectent d’autres personnes, des ressources
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...) financiéres et/ou 'image et la réputation de
» chercher des informations et d'en faire la synthése lorganisation (gestion de projets, responsable,...)
dans un compte-rendu ou un rapport e travailler & I'extérieur et/ou en plein air

ActivitZs frZquentesl fois par jour
¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...

Salaire et taux d’activité : 7'000.- frs ou plus / de 90 & 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Début du parcours Actuellement, 1¢ emploi apres la fin des études
professionnel

Branche d’études H Public management and policy PMP/IDHEAP
Activités * « Jobs d'étudiants »

professionnelles R

Stage a la chancellerie fédérale, service planification de égislature / service droits politiques, de 6 mois a
moins de 12 mois, 2'000.- frs ou plus

 Stage a la chancellerie cantonale d’Argovie, service stratégie et controlling, moins de 6 mois, 2'000.- frs ou
plus

exercées durant les
études
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Conseiller

Entreprise / Organisation

: Swisslife, grande entreprise de plus de 500 collaborateurs

Taches principales :
¢ Conclusion de contrats

* Analyses financiéres et d'assurances

¢ Gestion des clients

Compétences, par
ordre d’importance

1° S'intégrer et coopérer dans un ou plusieurs groupes de  4° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant

travail, projets ou réseaux et y apporter une face aux difficultés et obstacles de tout ordre

contribution efficace 5° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
2° Prendre rapidement des décisions et hiérarchiser les l'information disponible pour parvenir & un

actions en fonction de leur urgence/importance dans un diagnostic fiable et/ou une solution adaptée

contexte en évolution 6° Etre efficace dans 'organisation de sa propre
3° Mettre en forme les informations a transmettre, établir activité et/ou d’une réalisation collective

la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

Connaissances
importantes pour la
fonction

* droit privé
* droit du travail et sécurité sociale

Valeurs prioritaires,
effectivement
réalisées dans le
poste

* de l'autonomie dans I'accomplissement des taches * de la stabilité professionnelle et une charge de
* variété des taches: évoluer dans des milieux travail qui correspond a son projet de vie
dynamiques

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquentesplusieurs fois par jour * rédiger des lettres, des mémos

* contacts téléphoniques (clients, collegues, e travailler & I'extérieur et/ou en plein air
consultants, ...) * longues périodes en posture assise

* rencontres avec des clients, des consultants, ... ActivitZs occasionnelled fois par semaine

* lire et/ou écrire des e-mails * respecter des délais stricts

* prendre des décisions, sans supervision, qui affectent || « chercher des informations et d’en faire la
d'autres personnes, des ressources financiéres et/ou synthése dans un compte-rendu ou un rapport

I'image et la réputation de I'organisation (gestion de
projets, responsable, ...)

ActivitZs frZquentesl fois par jour

ActivitZs rares1 fois par mois

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...)

des dispositifs techniques (appareils,
* discussions et/ou des réunions de travail ordinateurs, ...)

Salaire et taux d’activité :

7'000.- frs ou plus / de 90 a 100%

Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond plutét bien a la formation

Intégration et début dans I’entreprise : formation interne et externe (IAF), 2 ans

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 1¢ emploi apres la fin des études
leremploi: fixe / de durée illimitée, statut: employé
*  Swissflife AG, service externe, conseiller, analyses des situations prévidentielles et financiéres des
clients
e salaire : 5'000.- frs ou plus / de 90 & 100%
e poste : pas de titre universitaire exigé

emploi obtenu parce que les options choisies dans ses études correspondaient aux exigences du poste
(mémoire, séminaires, cours, ...) et grace a son parcours personnel et aux connaissances acquises en
autodidacte (vie associative, loisirs, ...)

Branche d’études

¢ Droit / droit fiscal et droit social
e |AF
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Assistante légale

Entreprise / Organisation : Logitech Europe SA, grande entreprise de plus de 500 collaborateurs

Projets / Missions : assistanat, controle / révision des contrats standard, contréle des informations

Taches principales :
 Envoi des rappels aux clients et autres collaborateurs
 Chercher les signatures pour différents contrats
 Elaboration d"Approval summaries" pour les contrats

Connaissances * connaissance de l'anglais * connaissances informatiques
importantes pour la * connaissance d'une autre langue
fonction
Valeurs prioritaires, * le style d’entreprise/organisation correspond & ses valeurs, son sens de I'éthique
effectivement * variété des taches: évoluer dans des milieux dynamiques
réalisées dans le
poste
Le « quotidien » ActivitZs tres frZquentesplusieurs fois par jour ActivitZs occasionnelled fois par semaine
* lire et/ou écrire des e-mails * discussions et/ou des réunions de travail
* longues périodes en posture assise ActivitZs rares1 fois par mois
* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des * contacts téléphoniques (clients, collegues,
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...) consultants, ...)
ActivitZs frZquentesl fois par jour * prendre des décisions, sans supervision, qui

affectent d’autres personnes, des ressources
financiéres et/ou I'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets, responsable, ...)

* rédiger des lettres, des mémos
* respecter des délais stricts

» chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

Salaire et taux d’activité : de 3'000.- & moins de 3'500.- frs / de 50 & moins de 60%
Type de poste : statut: assistant/ université, EPF, le domaine d'activité ne correspond pas vraiment a la formation

Intégration et début dans I'entreprise : interne, 6 mois

Début du parcours Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études
professionnel

Branche d’études H Maitrise universitaire en droit, criminalité et sécurité des T.I. (Techniologies de l'iilnformation)

Activités « Jobs d'étudiants »
professionnelles
exercées durant les
études
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Assistante de direction

Entreprise / Organisation : Assura, grande entreprise de plus de 500 collaborateurs

Projets / Missions : contrats d'agents d'assurance, organisation d'agenda, prise de pv, commande de matériel, correspondance, niveau

direction générale

Taches principales :

* Prise de PV pendant les séances
* Correspondance diverse
* Organisation d'agenda, de voyages

Connaissances
importantes pour la
fonction

* droit du travail et sécurité sociale

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour|| e chercher des informations et d'en faire la synthése
« lire et/ou écrire des e-mails dans un compte-rendu ou un rapport

« longues périodes en posture assise ActivitZs occasionnelled fis par semaine
ActivitZs frZquentesl fois par jour * rencontres avec des clients, des consultants, ...

* contacts téléphoniques (clients, collegues, ActivitZs rares1 fols par mois

consultants, ...) * travailler & 'extérieur et/ou en plein air
* discussions et/ou des réunions de travail * prendre des décisions, sans supervision, qui
« rédiger des lettres, des mémos affectent d'autres personnes, des ressources

financiéres et/ou I'image et la réputation de

* respecter des délais stricts I'organisation (gestion de projets, responsable, ...)

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

Salaire et taux d’activité : de 6'000.- &8 moins de 6'500.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité ne correspond pas a la formation

Intégration et début dans I'entreprise : formation et information, 2 jours

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études
leremploi: fixe / de durée illimitée, statut: employé
*  Protectas SA, service risk and legal, assistante risk and legal, négociation, interprétation de contrats
clients, de conditions générales, avis de droit
e salaire : de 4'000.- a moins de 4'500.- frs / de 70 a moins de 80%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement
emploi obtenu en répondant a des offres d'emploi

Branche d’études

‘ Master en droit, mention droit du travail et sécurité sociale

Activités
professionnelles
exercées durant les
études

» Stage de juriste au sein d'Edipresse SA, moins de 6 mois,
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Collaboratrice, gérante ou autre

Entreprise / Organisation : Divers entreprises: Téléverbier Verbier et autres restaurants, Agro Marketing Suisse, Swiss Cheese
Marketing, Nes Fils Maye SA, Wekengo.ch, etc.,

Projets / Missions : collaboration dans une start-up, mise sur pied d'un restaurant sur les pistes a verbier

Taches principales :

e Trés variées

Connaissances
importantes pour la
fonction

* connaissances acquises ultérieurement ou par moi-  connaissance d'une autre langue

meme * connaissances informatiques
* connaissance de l'allemand

 connaissance de l'anglais

Valeurs prioritaires,
effectivement
réalisées dans le
poste

* de l'autonomie dans I'accomplissement des taches * de la reconnaissance et/ou de la considération
* le style d’entreprise/organisation correspond a ses dans son travail

valeurs, son sens de I'éthique * variété des taches: évoluer dans des milieux
 promotion/carriére: possibilité de progresser et dynamiques

d'accroitre ses responsabilités

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieursfois par jour * manipuler (usage, entretien, réparation, ...)
des dispositifs techniques (appareils,
ordinateurs, ...)

ActivitZs occasionnelled fois par semaine
* respecter des délais stricts
ActivitZs rares1 fois par mois

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...

* travailler & I'extérieur et/ou en plein air

* prendre des décisions, sans supervision, qui
affectent d’autres personnes, des ressources * discussions et/ou des réunions de travail
financiéres et/ou I’image etla réputation de . |Ongues périodes en posture assise
I'organisation (gestion de projets, responsable, ...)

S i ) » chercher des informations et d’en faire la
ActivitZs frZquentesl fois par jour

synthése dans un compte-rendu ou un rapport
* lire et/ou écrire des e-mails

Salaire et taux d’activité : de 5'500.- &8 moins de 6'000.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste a été créé, n'existait pas auparavant, statut: employé avec fonction de cadre, le domaine d'activité ne correspond

pas & la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 5éme emploi aprés la fin des études
1eremploi: temporaire / de durée limitée, statut:
e Lenz & Staehelin Genéve, M&A, stagiaire-avocate
e salaire : de 2'500.- & moins de 3'000.- frs / de 90 & 100%
e poste : titre universitaire exigé dans la branche d'études uniquement

emploi obtenu par offres spontanées a des employeurs, grace a une activité exercée durant ses études (stage,
recherche, mandat, ...), grace & la maitrise d'une ou plusieurs langues étrangeéres et séjours a I'étranger,
gréce a une activité professionnelle menée pendant ses études, dans laquelle des responsabilités ont été
exercées, grace a son parcours personnel et aux connaissances acquises en autodidacte (vie associative,
loisirs, ...) et grace aux langues (bilingue fr/all + anglais + italien + esp.)

Branche d’études

¢ Droit Général
* CAS en marketing stratégique
* Patente cantonale cafetiers-restaurateurs Valais

Activités
professionnelles
exercées durant les
études

« Jobs d'étudiants »
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Portraits par secteur d’activité :

Associations, ONG
assistance juridique,
gestion de projets

(2 personnes)

61



Juriste

‘ Entreprise / Organisation : Centre social protestant Vaud & 50% et Ville de Lausanne a 50%, moyenne entreprise de 50 & 500 collaborateurs ‘

‘ Projets / Missions : grand niveau d'indépendance

Taches principales :

 Préparer des cours

* Répondre durant des permanences a des questions juridiques
* Rédiger des recours, courriers etc.

Compétences, par ordre
d’importance

1° Etre & I'écoute des autres et réceptifs aux informations
fournies par I'environnement

2° |dentifier les différents composants d’un probléme/d’une
situation, et les liens qui les unissent en vue de leur
traitement

3° S’adapter a des situations variées et ajuster ses
comportements en fonction des situations et/ou au type
d'interlocuteurs

4° S'intégrer et coopérer dans un ou plusieurs
groupes de travail, projets ou réseaux ety
apporter une contribution efficace

5° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
l'information disponible pour parvenir & un
diagnostic fiable et/ou une solution adaptée

6° Etre efficace dans I'organisation de sa propre
activité et/ou d’'une réalisation collective

Connaissances
importantes pour la
fonction

* droit privé
* droit du travail et sécurité sociale

* procédures
* espagnol

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées
dans le poste

* exploiter ses aptitudes, dans un poste correspondant a
son niveau de qualification et de formation

* e style d’entreprise/organisation correspond a ses
valeurs, son sens de I'éthique

* de la stabilité professionnelle et une charge
de travail qui correspond & son projet de vie

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquenteplusieurs fois par jour
* contacts téléphoniques (clients, collégues, consultants)
* lire et/ou écrire des e-mails
* rédiger des lettres, des mémos
* respecter des délais stricts
ActivitZs frZquentesl fois par jour

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...
* longues périodes en posture assise

* prendre des décisions, sans supervision, qui

affectent d’autres personnes, des ressources

financiéres et/ou 'image et la réputation de
I'organisation (gestion de projets,
responsable, ...)

ActivitZs ocasionnelles 1 fois par semaine

* discussions et/ou des réunions de travail
* travailler & I'extérieur et/ou en plein air

» chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un
rapport

Salaire et taux d’activité

: de 5'500.- & moins de 6'000.- frs / de 90 a 100%
Type de poste : le poste existait auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond bien & la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 2éme emploi aprés la fin des études

Branche d’études

‘ mention droit du travail et sécurité sociale

Activités
professionnelles
exercées durant les
études

¢ « Jobs d’'étudiants »

* Stagiaire juriste a la FRC, de 6 mois & moins de 12 mois
» 2 stages de juriste, moins de 6 mois chacun, sans rémunération

62



Assistant de programme

Entreprise / Organisation : Enfants du monde (ONG), trés petite entreprise de moins de 20 collaborateurs

Projets / Missions : projets en santé et éducation pour les femmes et enfants défavorisés en Amérique Latine et aux Caraibes

Taches principales :

 Suivi des programmes : suivi des activités sur le terrain; suivi financier et contact avec les bureaux de coordination régionaux
* Recherche de fonds : rédaction des demandes de financement et des rapports pour les bailleurs de fonds en Suisse
* Participation & des réunions

Compétences, par ordre
d’importance

1° Mettre en forme les informations a transmettre,
établir la relation et le feed-back nécessaires a la
compréhension mutuelle

2° Etre & I'écoute des autres et réceptifs aux
informations fournies par I'environnement

3° Etre efficace dans I'organisation de sa propre
activité et/ou d'une réalisation collective

4° Capacité a atteindre ses objectifs en faisant face
aux difficultés et obstacles de tout ordre

5° Sélectionner et globaliser de fagon pertinente
l'information disponible pour parvenir & un
diagnostic fiable et/ou une solution adaptée

6° S'intégrer et coopérer dans un ou plusieurs
groupes de travail, projets ou réseaux ety
apporter une contribution efficace

Connaissances
importantes pour la
fonction

* connaissances politiques, sociologie
 connaissance d'une autre langue

Valeurs prioritaires,
effectivement réalisées
dans le poste

* exploiter ses aptitudes, dans un poste
correspondant & son niveau de qualification et de
formation

* e style d’entreprise/organisation correspond &
ses valeurs, son sens de I'éthique

* de la stabilité professionnelle et une charge de
travail qui correspond a son projet de vie

* Dbesoin d'appartenance: possibilité de tisser des
liens solides avec ses collégues

* utilité/altruisme : avoir une incidence bénéfique
sur la société

Le « quotidien »

ActivitZs tres frZquentesplusieurs fois par jour

* lire et/ou écrire des e-mails

* discussions et/ou des réunions de travail

* longues périodes en posture assise

* manipuler (usage, entretien, réparation, ...) des
dispositifs techniques (appareils, ordinateurs, ...)

* chercher des informations et d’en faire la
synthése dans un compte-rendu ou un rapport

ActivitZs frZquentesl fois par jour
* rédiger des lettres, des mémos
ActiviZs occasionnellesl fois par semaine

* contacts téléphoniques (clients, collegues,
consultants, ...)

ActivitZs rares1 fois par mois
¢ rencontres avec des clients, des consultants, ...

Salaire et taux d’activité : de 3'000.- & moins de 3'500.- frs / de 50 @ moins de 60%
Type de poste : le poste a été créé, n'existait pas auparavant, statut: employé, le domaine d'activité correspond plutdt bien & la formation

Début du parcours
professionnel

Actuellement, 3éme emploi aprés la fin des études

Branche d’études

* Droit international et comparé

» MaDePro, EPFL (CAS Management of Development Projects, ndr)

Activités
professionnelles
exercées durant les
études

e « Jobs d’étudiants »

 Stage dans une ONG & Genéve, de 6 mois a moins de 12 mois, de 500.- @ moins de 1'000.-
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